Yagam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing. 2023;4(2):112-127

www:llnursing.com - editor@llnursing.com

YASAM BOYU
HEMSIRELIK

Gelis Tarihi (Received): 26.04.2023 Kabul Tarihi (Accepted): 01.08.2023

Arastirma Makalesi/ Research Article

COVID-19 Hastalarina Bakim Veren Hemsirelerin Is-Aile Yasam
Catismasimin Belirlenmesi

Determination of Work-Family Conflict in Nurse Care for COVID-19
Patients

Feyza KARAGOZ !
Esma ATASOY ?

! Hemsire, Ankara Atatiirk Gogiis Hastaliklar1t EAH, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dal1, Yiiksek Lisans Ogrencisi
Ankara/Turkiye

2Dog. Dr., Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik
Anabilim Dal1, Ankara/Tiirkiye

Yazismadan sorumlu yazar: Feyza KARAGOZ; fyzphlvn@gmail.com

Alnt1 (Cite): Karagoz F, Atasoy E. COVID-19 Hastalarina Bakim Veren Hemsirelerin Is-Aile
Yasam Catigmasinin Belirlenmesi. YBH dergisi. 2023;4(2):112-127

112


mailto:editor@
https://orcid.org/orcid-search/search?searchQuery=0000-0001-5493-9222
https://orcid.org/0000-0001-9305-4363

Yagam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing.2023;4(2):112-127

www:llnursing.com - editor@llnursing.com

Ozet:

Amag: COVID-19 servis ve yogun bakimda
calisan hemsirelerin is-aile yasam
catismasinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Arastirma Subat-Mayis 2021
tarihleri arasinda COVID-19 servis ve yogun
bakim iinitelerinde ¢alisan hemsirelerle
yiritiilmistiir (n:361). Veri toplama araci
olarak sosyodemografik ozellikler veri formu
ve Is-Aile Yasam Catismas1  Olgegi
kullanilmigtir. Verilerin analizinde Pearson
Korelasyon, T-test ve One-way Anova testleri
kullantlmistir.

Bulgular: Arastirmada, hemsirelerin %77,8’i
kadin ve %65,9’u bekar, %51’inin 18-25 yas
arasinda, %59,3’1in lisans mezunu, %36’sinin
meslekte calisma siiresinin 1-3 yil oldugu
bulunmustur. COVID-19 servislerinde ¢alisan
hemsirelerin  Is-Aile Yasam Catismasi
Olgeginden aldig1 toplam puan 23.49+4.35;
COVID-19 yogun bakim da calisan
hemsirelerin  Is-Aile Yasam Catismasi
Olgeginden aldig toplam puant
26.74+4.19’dur. Hemsirelerin Is-Aile Yasam
Catismasi Olgeginden aldig1 toplam puan
calistiklar1 boliime, cinsiyete, yasa, egitim
durumuna, medeni duruma, meslekte calisma
siiresine, ¢ocuk sayisina, ¢ocuklarin bakimi
icin ve ev igleri i¢cin destek almasmna gore
istatistiksel ~ olarak  anlamli  farklilik
bulunmustur (p<0.05).

Sonug: COVID-19 yogun bakim finitelerinde
calisgan hemsirelerin is-aile yasam catigma
diizeyi serviste c¢alisan hemsirelere gore
yiksek  bulunmustur.  Yogun  bakim
hemsirelerinin aile i¢i siire¢lerinin
korunmasina ve sosyal destek
mekanizmalarinin  arttirilmasina  yonelik
caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler:
hasta bakimi; yogun bakim; aile ¢catigmas.

COVID-19; hemsirelik;

Abstract:

Aim: This study was conducted to determine the
work-family life conflict of nurses working in
COVID-19 service and intensive care units.
Method: The study was conducted with nurses
working in COVID-19 service and intensive care
units between February and May 2021 (n:361).
Sociodemographic characteristics data form and
Work-Family Life Conflict Scale were used as
data collection tools. Pearson Correlation, T-test
and One-way Anova tests were used in the
analysis of the data.

Results: In the study, 77.8% of the nurses were
women and 65.9% were single, 51% were between
the ages of 18-25, 59.3% had a bachelor's degree,
36% had 1-3% of working time. year was found.
The total score of the nurses working in the
COVID-19 wards from the Work-Family Conflict
Scale was 23.49+4.35; The total score of Work-
Family Life Conflict of the nurses working in the
COVID-19 intensive care unit is 26.74+4.19. A
statistically significant difference was found
according to the total score of the nurses from the
Work-Family Conflict Scale, according to the
department they work, gender, age, education
level, marital status, length of work in the
profession, number of children, support for child
care and housework (p<0.05).

Conclusion: The work-family conflict level of the
nurses working in the COVID-19 intensive care
units was found to be higher than the nurses
working in the service. It is recommended to carry
out studies to protect the family processes of
intensive care nurses and to increase social support
mechanisms.

Key Words: COVID-19; nursing; critical care;
patient care; family conflict.
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Giris

COVID-19, Cin’in Wuhan kentinde aralik ayinda baslamis ve tiim diinyayi etkisi altina almigtir.
Bircok insan enfekte olmustur. ) COVID-19 enfeksiyonu belirti ve bulgulari hafif, orta ve agir
siddette olabilmektedir. Hafif ve orta siddetteki hastalar serviste tedavi edilirken, agir siddetteki
hastalar yogun bakim iinitelerinde tedavi ve bakimi yapilmaktadir. @ COVID-19 servislerinde
hemsirelik siireci esas alinarak tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme basamaklari
uygulanarak kanita dayali bakim verilmesi 6nemlidir. Ayrica pandemi servislerinde hasta ve
calisanlarin gilivenligi saglanmali ve kisisel koruyucu onlemler alinmalidir. Hemsireler tedavi
ve bakim hizmetlerinin yani sira hastalara ve yakinlarina gerekli egitim ve danismanlik hizmeti
vermesi onemlidir.®®) Pandemi servisinde yatan hastalarin durumu kétiilesip, agir solunum yolu
enfeksiyonu, aritmi, sepsis, coklu organ yetmezligi gibi tablolar karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu
semptomlardaki hastalarin izlemi yogun bakim iinitelerinde yapilmaktadir. @) Yogun bakim
hemsirelerinin, hastanin vital bulgularinin takibi, sekresyonlarinin aspire edilmesi, agiz
bakiminin uygulanmasi, hastalara uygun pozisyon verilmesi, enfeksiyon bulgularinin
izlenmesi, doktor tarafindan recete edilen ilaglarin uygun dozlarda hesaplanarak uygulanmasi,
hastanin beslenmesinin saglanmasi, hastanin 6z bakim saglanmasi ve hastaya psikososyal
destek saglanmasi gibi sorumluluklart bulunmaktadir. ©)

COVID-19 da saglik calisanlarinda tiikenmislik konusu iizerine yapilan bazi g¢alismalar
incelendiginde: Romanya’da COVID-19'un yiiksek enfektivitesi nedeniyle, hastalarla dogrudan
temasta bulunan saglik c¢alisanlar ile yapilan aragtirmada COVID-19 kliniklerinde calisan
hemsirelerin titkenmislik diizeyi %76 bulunmustur.®) Kuzey italya'da yapilan baska bir kesitsel
caligma da bir kurumda g¢alisan saglik calisanlarinin tiilkenmis diizeyinin yiliksek oldugu
bulunmustur.)  ABD'de yapilan anket caligmasinda, COVID-19'a yakalanan saglk
calisanlarinin daha yiiksek diizeyde tiikkenmislik yasadigi bulunmustur. ® Ayrica Tiirkiye’de de
COVID-19 pandemisinde saglik c¢alisanlarinin tiikenmislik diizeyinin yiiksek oldugu
bulunmustur. ®” Bu nedenle, diinya genelinde saglik ¢alisanlari arasinda tiikenmisligin 6nemli
bir problem haline geldigi soylenebilir. ® Pandemi siirecinde hastalarla en fazla iletisim
saglayan ve zaman gegiren saglik profesyoneli olarak hemsirelerdir. Tedavi ve bakim yaparken
viriisiin bulas riski yiiksektir. Bu nedenle hemsireler yogun stres yasamaktadirlar.® Amerikan
Hemsireler Birligi’nin (ANA) ABD’de pandeminin erken evresinde yiiriittiigli bir ¢alismada;
hemsirelerin %74 linlin yeterli kisisel koruyucu ekipman eksikligi yasadigini, %64’liniin

ailelerinin ve arkadaslarinin giivenliginden endise ettigini ve % 85'ten fazlasinin is yerlerine
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gitmekten korktugunu bildirmistir ’ Wuhan’da yapilan bir diger ¢alismada saglik ¢alisanlarin
COVID-19 pandemisinde galismanin stres ve anksiyete diizeyleri arasinda pozitif yuksek
diizeyde korelasyon bulunmustur. ©

COVID-19 pandemisi saglik kurumlar1 ve bu kurumlar da ¢alisanlar agisindan yeni sorunlar
ortaya c¢ikarmaktadir. COVID-19 kaynakli enfekte olma riski, cocuk ve evcil hayvanin bakimi
pandemi siirecinde ek catisma alanlari ortaya ¢ikarmaktadir.®® Pandeminin bir sonucu olarak
hemsirelerin ¢alisma kosullar1 daha da kotiilesmis ve hemsirelerin ig-aile arasindaki dengeyi
olumsuz etkilemistir. *© COVID-19 hastalarina bakim veren hemsireler, kendilerini risk altinda
hissetmekte ve ailelerine bulastirmaktan korkmaktadirlar. Bu sebeple kendilerini ailesine kars1
izole etmektedirler. Bazi hemsireler evin bodrumunda, otellerde ve yurtlarda yasamaya
baglamistir. Ailelerinden bu kadar uzakta kaldiklari igin is-aile arasinda denge kurmakta
zorlanmis ve is-aile yasam catismalar1 daha da artmistir. Y COVID-19 pandemisi siiresince
hemsirelerin ig-aile hayati dengesini kurmakta giicliik yasadiklar: bilinmektedir. Nitekim rol
catigmasi, kisinin rol ve sorumluluklari arttik¢a iistlendigi rollerde sergiledigi tutum ve
davranislar arasinda uyumsuzluk olarak ifade edilmektedir. *? Bu uyumsuzluk kiside baski
yaratmaktadir ve yasadigi baski arttikca roller arasi ¢atisma yasamaktadir. Is-aile yasam
catigmasi roller arasi ¢atismada dnemli bir tiirdiir. Bu ¢atisma tiirii, meslegin getirdigi roller ile
bir aile iiyesi olmanin getirdigi roller arasinda uyumsuzluk ortaya ¢ikmasi ile olusur.
Hemsireler siklikla is-aile yasam catismasi yasayabilmektedir. Pandemi siirecinde bu ¢atisma
daha da artmaktadir. Hemsireler gérev ve sorumluluklarini 6zenle yerine getirse de gogu zaman
kendilerini korumasiz ve yetersiz hissedebilmektedirler. Bu korumasizlik ve yetersizlik hissine
neden olan faktorler arasinda: hastalik hakkinda bilimsel bilginin az olmasi, koruyucu
ekipmanin eksik olmasi, saglik ¢alisanlarinin hastali§a yakalanma riski sayilabilir. Bu sorunlar
icin ekipman ve malzeme temini, barinma ihtiyacinin saglanmasi, toplum desteginin alinmasi,
psikolojik yardim alinmasi gibi ¢oziimler iiretilse de hemsireler icin bu ¢oziimler yetersiz
kalabilmekte ve is-aile yasam catismasi olusabilmektedir.®) COVID-19 pandemisi siiresince
hemsireler kritik rol oynamis ve bu siirecte is-aile hayati dengesini kurmakta giicliik
yasamiglardir. Bu arastirma COVID-19 servis ve yogun bakimda ¢alisan hemsirelerin is-aile
yasam catismasi konusunda yapilmig olup bu yoniiyle literatiire katki saglamasi

beklenmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirma tanimlayicit arastirma tiirlinde yapilmis olup COVID-19 servis ve yogun
bakimlarinda calisan hemsirelerin is ve aile yasami c¢atismasin1 belirlemek amaciyla
yurdtilmustlr. Bu arastirmada iki ana soruya cevap aranmistir:

i)Hemsirelerin sosyodemografik ozelliklerinin is-aile yasam ¢atismasi {izerinde etkisi var
midir?

i1) Hemsirelerin ¢alistig1 klinik (servis/yogun bakim) is aile yasam ¢atismasi lizerinde etkisi var
midir?

Gerecg ve Yontem

Arastirmanin Tiiri

Bu aragtirmanin tiiri tanimlayicidir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini Ankara Il Saglik Miidiirliigiine bagli hastanelerde COVID-19 servis ve
yogun bakimlarinda ¢alisan 365 hemsire olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamak
icin G*Power 3.1 programinda gii¢ analizi yapildiginda 352 kisi olarak hesaplanmistir. Anketi
365 hemsire doldurmustur. Eksik yanitlanan 4 anket caligmaya dahil edilmeyip arastirma
orneklemine 361 hemsire dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araclari olarak, sosyo-demografik ozellikler soru formu ve Is-Aile
Yasam Catismasi Olgegi kullanilmistir.

Sosyo-demografik Ozellikler Soru Formu: Hemsirelerin sosyo-demografik 6zellikleri ve
meslegine (cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durumu, meslekte caligsma siiresi, cocuk sayisi,
cocuklarin bakimi icin ve ev isleri i¢in destek almasi vb.) yonelik bireyleri tanitan 16 sorudan
olusan formdur. ¢1.13)

Is-Aile Yasam Catismasi (IAC) Olgegi: Olgek Netenmeyer, Boles ve Mc. Murrian tarafindan
1996 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce gecerlilik ve giivenirlilik analizi Efeoglu (2006)
tarafindan yapilmistir. Efeoglu (2006) Cronbach-a degerini 0.83 bulmustur. Calismamizda
Cronbach-a. degeri 0.80 bulunmustur.®® fs-aile yasam catismas1 olgegi 10 maddeden
olusmaktadir ve likert tipi olarak cevaplanmaktadir. Ik 5 soru IAC 6lcegi “is-aile catismast,
(isten aileye yonelik ¢atisma) ve son 5 soru “aile-is catismas1 (AIC)” (aileden ise yonelik

catisma) olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 10,
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en yliksek puan ise 50’dir. Olgekten alinan toplam puanin fazla olmast, kisinin is-aile ¢atismasi
yasadigin1 gostermektedir. %)

Veri Toplama Arag¢larinin Uygulanmasi

Arastirma, Subat 2021-Mayis 2021 tarihleri arasinda pandemi sebebiyle online anket
yontemiyle uygulanmistir. Google form lizerinden anket sorular1 olusturularak ankete giris mail
adresi ile saglanmistir. Katilimcilardan online ankette yazili izinleri alinmistir. Arastirmay1
kabul eden kisiler ile calisma yapilmistir. Anket ortalama 5 dakika siirmiistiir. Anket sorularinda
kisisel ve Ozel hayatin gizliligini icerecek sorular yer almamistir. Cevaplanan anketler
bilgisayar iizerinde tek bir klasorde, sifrelenerek saklanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin girisi ve analizinde Excell 2020 ve SPSS 26.0 (Statistical Package for Social Science
IL paket programlar1 kullanilmistir. Shapiro-wilk test analizi yapildiginda verilerin normal
dagildigr bulunmustur. Veri analizinde tanimlayici istatistik olarak aritmetik ortalama, sayi,
yuzde, ortalama, standart sapma, minimum, maximum kullanilmigtir. Arastirmada
degiskenlerin istatiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul edilmistir. Is-aile yasam g¢atismasi
Olceginin sosyodemografik 6zelliklerle iliskisini belirlemek amaciyla arastirmada Bagimsiz
Orneklem T testi ve One-way Anova parametrik testleri kullanilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma i¢in Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik
Kurulu'ndan (14.02.21-42) ve Saglik Bakanligindan (Tarih-Basvuru no: 2020-11-19T22-39)
gerekli izinler alinmistir. Bu caligma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri 'ne uygun olarak
gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasindan once tiim katilimcilara; caligmaya katilimda
gontlliliigiin esas oldugu, calismanin amaci ve yontemi, veri gizliligi, istedikleri zaman
caligmadan cekilebilecekleri ve verilerin yalnizca bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacagi hakkinda
bilgilendirilmistir.

Arastirmanin Simirhihiklar

Bu arastirma, Ankara il Saglik Miidiirliigiine baglh hastanelerde COVID-19 servis ve yogun
bakim {initelerinde ¢alismakta olan hemsireler ile sinirhidir.

Arastirma Bulgulari

Arastirmada katilimcilarin %77.8°1 kadin ve %65.9’u bekar, %51’inin 18-25 yas arasinda,
%59.3’1in lisans mezunu, %36’s11n meslekte ¢alisma siiresinin 1-3, %60,7’sinin aylik toplam

geliri 4500-5500, %26.3’{iniin ¢ocugunun oldugu bulunmustur. Katilimeilarin ¢ogunun ev

117


mailto:editor@

Yagam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing.2023;4(2):112-127

www:llnursing.com - editor@llnursing.com

isleri (%78.7) ve ¢ocuk bakimi (%84.8) i¢in destek almadigi bulunmustur. Katilimcilarin%
64.3’0 COVID-19’a yakalanmadig1, %50.7’sinin COVID-19 déneminde is-aile yasam
catigmasi arttigini, 64.8’inin ara sira ig ¢atismasi yasadigi, 63.4’iiniin ara sira aile ¢atigmasi
yasadig1 bulunmustur. Katilimeilarin tanimlayici 6zelliklerine ait bulgular Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Tanmmmlayici Ozellikleri (n:361)

Katihmcilara Ait Tanimlayic: Bilgileri n %

Calisilan béliim

COVID Servis 170 47.1
COVID yogun bakim 191 52.9
Cinsiyet

Kadin 281 77.8
Erkek 80 22.2
Yas

18-25 yas aralig1 184 51

26-30 yas aralig 100 21.7
31-35 yas aralig1 41 114
36-40 yas aralig1 16 44
>41 yas aralig1 20 55
Egitim durumu

Lise 35 9.7
On Lisans 59 16.3
Lisans 214 59.3
Yuksek Lisans 50 13.9
Doktora 3 0.8
Medeni durum

Evli 123 34.1
Bekar 238 65.9
Meslekte calisma siiresi

1 Yildan Az 77 21.3
1-3 Y1 130 36

4-6 Y1l 71 19.7
7-10 Y1l 39 10.8
>10 44 12.2
Haftalik calisma siiresi

40 Saatten Az 14 3.9

40 Saat 126 34.9
41-56 Saat 191 52.9
57-72 Saat 23 6.4
>72 7 1.9

Aylik toplam gelir

4500’den Az 33 9.1

4500-5500 219 60.7
5500-6500 87 24.1
>6500 22 6.1

Cocuk sayisi

Cocuk yok 266 73.7
1 Cocuk 54 15

2 Cocuk 33 9.1

3 Cocuk 8 2.2

Cocuklarin bakimi icin destek alma durumu
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Evet 55 15.2
Hayir 306 84.8
Ev isleri icin destek alma durumu

Evet 77 21.3
Hayir 284 78.7
COVID-19’a yakalanma durumu

Evet 129 35.7
Hayir 232 64.3
COVID-19 doneminde is-aile yasam catismasi degisme durumu

Arttt 270 50.7
Azaldi 23 19.1
Degismedi 68 30.2
is yasantisinda catisma durumu

Her Zaman 17 4.7
Sik Sik 104 28.8
Ara Sira 234 64.8
Hig 6 1.7
Aile yasantisinda ¢atisma durumu

Her Zaman 14 4
Sik Sik 94 26
Ara Sira 229 63.4
Hig 24 6.6
Toplam 361 100.0

Yapilan pearson korelasyon analizinde isten aileye ¢atismasi alt boyutu ile aileden ige ¢atismasi
alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli korelasyon (r: 0.256); is aile catigmasi alt
boyutu ile toplam 06l¢ek puani arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli korelasyon (r:
0.746); aile-ig ¢atigmasi alt boyutu ile toplam 6l¢ek puani arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve
anlamli korelasyon (r: 0.835) bulunmustur (p<0.05 ) (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin Is-Aile Yasam Catismasi Olgeginden Aldign Toplam Puam Gére
Istatiksel Analizi (n:361)

IAC Toplam AIC Toplam Olgek Toplam
iIAC Toplam r* 1 0.256** 0.746**
p 0.060 0.001 0.001
AIC Toplam r* 0.256** 1 0.835**
p 0.001 0.001 0.001
Olgek Toplam r* 0.746** 0.835%* 1
p 0.001 0.001 0.058

r*: Pearson Correlation

COVID-19 béliimlerinde ¢alisan hemsirelerin IAC puanlari incelendiginde COVID-19 yogun
bakimda ¢alisan hemsirelerin IAC puan1 COVID-19 serviste ¢alisan hemsirelerden daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelerin Calistiklar1 Boliime Gore Is-Aile Yasam Catismasi (")lg:eginden Aldig1
Toplam Puan Ortalamalari (n:361)

Calistig1 boliim OLCEK TOPLAM IAC TOPLAM AIC TOPLAM
n 191 191 191
COVID-19 Servis Min.-Max. 10-45 5-23 5-25
X+SS 23.49+4.35 90.77+4.67 13.717.22
n 170 170 170
COVID-19 Yogun Bakim  Min.- Max. 10-44 5-20 5-25
X+SS 26.74+4.19 12.18+5.83 14.55+7.96

IAC: Is-aile gatismasi, AIC: Aile-is ¢atismasi, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart Sapma

Hemsirelerin Is-aile Yasam Catismas1 olgek puanlari incelendiginde: COVID-19 yogun
bakimda ¢alisan, kadin, yas1 biiyiik, egitim diizeyi yiiksek, evli ve ¢ocuklarin bakimi ve ev isi
icin destek almayan hemsirelerin is-aile yasam c¢atismasi istatiksel olarak anlamli derecede
yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte meslekte caligmasi siiresi ve ¢ocuk sayisi, arttikga

hemsirelerin is-aile yasam catigsmasi arttigi bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 4. Hemsirelerin is-Aile Catismasi (")lg:eginden Aldig1 Toplam Puanina Gore
Baz1 Degiskenlerin istatiksel Analizleri (n:361)

Degisken XSS Min.-Max. Istatiksel Analiz
Calistig1 boliim

COVID Servis 23.49+7.22 10-45 t=11.03
COVID Yogun Bakim 26.74+7.96 10-44 p=0.001*
Cinsiyet

Kadin 25.18+7.76 10-45 t=9.172
Erkek 24.46+7.89 10-40 p=0.011*
Yas

18-25 26.16+ 7.50 10-44

26-30 24.56+ 7.21 10-40 F=18.746
31-35 24.19+ 9.56 10-45 p=0.001*
36-40 19.62+ 7.41 10-37

>41 22.90+ 7.78 15-44

Egitim durumu

Lise 21.66+ 7.41 10-39 F=3.686
On Lisans 23.06+ 8.42 10-42 p=0.001*
Lisans 25.51+ 7.54 10-44

Yiksek Lisans 27.08 £7.50 10-45

Doktora 22.45+ 9.86 15-33

Medeni durum

Evli 26.74+ 8.89 10-45 F=22.283
Bekar 22.50 £7.12 10-41 p=0.001*
Meslekte calisma siiresi

1 Yildan Az 25.97+9.01 10-44 F=20.676
1-3 Y1l 25.31+8.04 10-40 p=0.001*
4-6 Y1l 24.56+7.16 10-44

7-10 Y1l 23.79+7.82 10-40

>10 23.54+7.16 10-45

Cocuk sayisi

Cocuk yok 18.50+7.61 10-44 F=19.948
1 Cocuk 21.07+8.97 10-42 p=0.001*
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2 Cocuk 23.75£9.76 10-45
3 Cocuk 26.46+10.04 10-35
Cocuklarin bakinm icin destek

alma durumu

Evet 21.03+7.58 10-42 t=5.917
Hayir 25.74+7.72 10-45 p=0.001*
Ev isleri icin destek alma durumu

Evet 22.58+7.13 10-40 t=8.968
Hayir 25.68+7.78 10-45 p=0.001*

P <0.05*, T: t test, F: One way anova, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart Sapma, Min: Minimum deger, Max: Maximum Deger

Tartisma

COVID-19 hastasina bakim vermenin ig-aile ¢atigmasi ile iligkisini belirlemeye yonelik yapilan
bu arastirmada COVID-19 yogun bakimda c¢alisan hemsirelerin ¢atisma puan ortalamasi
COVID-19 serviste calisan hemsirelere gore daha yiiksek bulunmustur. Yogun bakimda ¢alisan
hemsirelerin 24 saat boyunca primer bakim verme, is yiikii fazlaligi, teknik aletlerle ¢alisma,
bakim verilen hastalarin 6lim oranin daha yiiksek olmasi gibi faktorler nedeniyle serviste
calisan hemgirelere gore daha fazla anksiyete, depresyon ve strese neden olabilecegi
bulunmustur.!? Bu sebeple stres ve yiiksek kaygi seviyelerinin saglik calisanlarmin enfekte
olma riskini ve is-aile catismasi daha da arttirdig1 bulunmustur, 519

Literatiire bakildiginda bu arastirma sonuglariyla benzer sekilde Pandemi siirecinde
hemsirelerde is-aile catigmasi ile aile-is ¢atismasi arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde anlamli
korelasyon iliskisi oldugu bulunmustur. "1 Ancak pandemi 6ncesinde yapilan ¢alismalarda
ise zayif ve orta diizeyde anlamli korelasyon iliskisi oldugu goriilmektedir.*?9 Yapilan bir
diger calismada COVID-19 pandemi oncesi ve sonrasi hemsirelerin isg-aile ¢atigma puanlari
karsilastirdiginda pandemi 6ncesinde ¢alisan hemsirelerin IAC puani daha diisiik bulmustur.®?
Ayrica bu arastirmada COVID-19 hastasina bakim vermenin hemsirelerin is-aile ¢atigmasi
yasamasi ile iligkisine yanit aranmistir. Bu baglamda COVID-19 hastalarina bakim verirken
koruyucu ekipman kullanimi, enfekte olma riski, sevdiklerine bulastirma riski, is arkadaglarinin
enfekte olmasiyla hemsire sayisinin azligi, yonetimsel problemler, is stresi, artan c¢alisma
saatleri, evde ve iste bakim sorumluluklarin artmast hemsirelerin is yiikiinlin artmasina ve
catismanin daha da artmasina neden oldu %2 Nitekim bu arastirmada da hemsireler hastanede
enfekte olma korkusu ve COVID-19 hastalarina bakim vermekte zorlanma nedeniyle problem
yasadiklarini belirtmislerdir.

Bu aragtirmada kadinlarin daha fazla is-aile yasam catismasi yasadigr goriilmektedir.
Literatiirde kadinlarin is-aile catigmasi stresinden daha ¢ok etkilendigi ve kadinlarin erkek

calisanlara gore daha yiiksek diizeyde is-aile catismasi yasadig1 goriilmektedir.?223) Pandemi
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doneminde ev ve is sorumluklarinin artmasi, kiiciik ¢cocuga sahip olma, enfekte olma riski,
bulastirma riski ve is stresi en biiyiik etkenler olabilir.?¥ Aile i¢i sorumluluklarin kadinlarda
fazla olmasi sebebiyle kadinlar daha fazla rol ¢atismasi yasamaktadirlar. Bununla birlikte
hemsire grubunun kadin sayisinin fazla olmasi ve geleneksel rollerden dolay1 ev isleri ve gocuk
bakimina daha ¢ok katilmalar is-aile ¢atismasini daha da artirmaktadir. 222329 is-aile ¢atismasi
yasanmasi bakimindan hemsirenin evli olmasi, bekar hemsirelere gore ayirt edici bir unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Evli hemsirelerin bekar hemsirelere gére daha fazla is-aile
catigsmast yasadigi bulunmustur. Evli hemsirelerin evde daha fazla sorumluluk almasi ve
baskalarini ya da ailesini enfekte etme korkusu yasamasindan dolayi is-aile dengesini kurmakta
zorluk ¢ektigi goriilmektedir. Bu sebeple daha fazla gatisma yasadigi soylenebilir. 827 Hatta
bu arastirmaya benzer sekilde bir¢ok calismada ¢ocuklu hemsirelerin, olmayanlara gore daha
yiiksek diizeyde catisma yasadigi 6zellikle evde daha kiigiik ¢ocuklarin olmasi ig-aile yagam
catismasini daha da arttirdigi bulunmustur ?428-3D Cocuk sayisi arttikga ailenin sorumluluklari
artmaktadir. Bunun sonucunda is-aile catismasi yasanmasi karsilagilan bir unsurdur. Bu
baglamda hemsireler cocuklarin bakimi ve ev isleri i¢in destek almadiklarinda is-aile yasam
catismasi daha yiiksek bulunmustur.®?

Bir diger husus hemsirelerin yaglar arttikca ig-aile yasam ¢atismasinin azalmasi, bireyin yast
arttikca bilgi ve deneyimlerinin artmasindan kaynaklanabilmektedir. 2 Bu baglamda meslekte
yeni hemsirelerin desteklenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim diger ¢alismalarla
benzer sekilde meslekte c¢alisma siiresi artikga is-aile yasam catismasi azaldigini tespit
edilmistir. >33 Bununla birlikte hemsirelerin egitim seviyesi de is-aile ¢atismasi bakimmdan
gz ard1 edilmemelidir. Nitekim egitim dilizeyi arttikga daha yiliksek mevkilerde is
yaptiklarindan dolay1 sorumluluklarinin fazla olmasi is-aile hayatinda dengeyi bozmaktadir ve
catisma olmaktadir.®¥ Ayrica egitim diizeyinin diisik olmasi sebebi ile de ise uyum
saglayamama ve is yiikiinliin agir gelmesi de ¢atismaya sebep olabilir. Pandemi doneminde
hemsirelerle yapilan bir ¢aligmada egitim durumuna gore psikolojik iyi oluslugu dl¢iildiigiinde
egitim seviyesi attikca iyi oluslugun arttig bulunmustur. ®® Ancak hemsirelerin egitim
diizeylerinin artirilmasiyla birlikte pandemi gibi bilinmeyen, yeni bulasic1 hastaliklar
karsisindaki bilinmezlikler ve olagandisi durumlar hemsirelerin tiikenmiglik yagamasina ve
catigma yasamasina neden olmaktadir. Bu nedenle hastanede hizmet i¢i egitimler artirilarak
hemsirelerin bilgilendirilmesi ve egitim diizeylerini artirilmasina destek olarak bilgi sahibi

olmalari saglanmalidir. ©®)
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Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada COVID-19 yogun bakimda c¢alisan, kadin, yas1 biiyiik, egitim diizeyi yiiksek,
evli ve ¢ocuklarin bakimi ve ev isi i¢in destek almayan hemsirelerin is-aile yasam g¢atigmasi
yiiksek bulunmustur. Bununla birlikte meslekte caligmasi siiresi ve ¢ocuk sayisi, arttikga
hemsirelerin is-aile yasam ¢atismasi yliksek bulunmustur. COVID-19 hastalarina bakim veren
hemsirelerin ig-aile yasam catismasini azaltmak icin: COVID-19 bdliimlerinde c¢alisan
hemsirelerin kontaminasyon riskini azaltarak evlerine giivenle gitmeleri saglamak i¢in orgiitsel
ve sosyal destek saglanmasi, kurumlarda personel odalarinda banyo olanagi saglanmasi,
kiyafetlerin dezenfeksiyonlarinin saglanmasi, hemsirelerin ¢alisma listelerinin aralikli
yapilarak hastane kaynakli enfekte olma riskinin azaltilmasi, yeterli ekipman, malzeme ve
personel saglanmasi, ¢ocugu olan hemsirelere kres desteginin saglanmasi, yeni c¢alismaya
baslayan hemsireler icin oryantasyon egitiminin yapilmasi, COVID-19 olan hemsirelere
kalacak yer temin edilmesi, COVID-19 boliimlerinde ¢alisan hemsirelere psikolojik destek
saglanmas1 ve is-aile yasam c¢atismasi ile ilgili daha fazla nitel c¢alisma yapilmasi
onerilmektedir.

Tesekkiir: Arastirmaya katilan meslektaslarima tesekkiir ederiz.

Cikar ¢catismasi beyani: Yazarlarin herhangi bir ¢ikar dayali ¢catismasi yoktur.

Yazar katkilari: Plan, tasarim: FK, EA, Gere¢ ve Yontem: FK, Veri analizi ve yorum: FK,
Yazim ve diizeltmeler: FK, EA, Plan tasarimu, literatiiriin gézden gecirilmesi, yazimin elestirel

degerlendirmesi: EA.
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