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Ozet:
Amac: Hemgsirelik 6grencilerinin algiladiklar
kariyer engellerinin ve kariyer karar1 verme

yetkinligi  dlizeylerinin tanimlanmasi1 ve
aralarindaki iliskinin saptanmasi
amaglanmstir.

Yontem: Calisma iliskisel tarama modeli
kullanilarak tanimlayict tipte yapilmistir.
Calismanin  Orneklemini 234  hemsirelik
bolimii  6grencisi  olusturmustur. Verilerin
toplanmasinda ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Kariyer
Engelleri Olgegi’ ile ‘Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi’ kullanilmustir.

Bulgular: Ogrencilerin Kariyer Engelleri
Olgegi ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi
Olgegi toplam puan ortalamalar1 sirasiyla;
35.38+10.16 ve 151.79+£28.69 dur.
Ogrencilerin toplam kariyer karari verme
yetkinlik diizeyleri ile algiladiklar1 kariyer
engelleri diizeyleri arasinda negatif, anlamli ve
orta diizey bir iliski saptanmistir (r=-.515, p<
0.01). Ogrencilerin kariyer karar1 verme
yetkinlik  diizeyindeki toplam varyansin
%26’sinin  ise algilanan kariyer engelleri
degiskenince agiklandig goriilmiistiir.

Sonug¢: Hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar
kariyer engelleri orta diizeyin lizerinde ve
kariyer karart verme yetkinlikleri yiiksek
seviyede bulunmustur. Ayrica algilanan
kariyer engellerinin hemsirelik 6grencilerinde
kariyer karar1 verme 6zyeterliligini yordamada
onemli bir rol oynayabilecegi saptanmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelisimini
desteklemek icin  algiladiklar1  kariyer
engellerinin goz oniine alinarak kariyer karari
verme yetkinliklerini artirmaya  yonelik
uygulamalarin yiriitilmesi onerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer engelleri; kariyer
karar1 verme yetkinligi, hemsirelik 6grencileri

Abstract:

Aim: It is aimed to define the career barriers
and career decision-making competence levels
perceived by nursing students and to
determine the relationship between them.
Methods: The study was conducted in
descriptive type using the relational screening
model. The sample of the study consisted of
234 nursing department students. ‘Personal
Information Form', 'Career Barriers Scale' and
‘Career Decision-Making Self Efficacy Scale’
were used to collect data.

Results: Students' Career Barriers Scale and
Career Decision-Making Self Efficacy Scale
total score average was respectly; 35.38+10.16
and 151.794+28.69. A negative, significant and
moderate relationship was found between
students' total career decision-making
competence levels and their perceived career
barriers levels (r=-.515, p<0.01). It was
observed that 26% of the total variance in the
career decision-making self efficacy level of
the students was explained by the perceived
career barriers variable.

Conclusion: Nursing students' perceived
career barriers were found above medium
level and their career decision-making self
efficacy levels were found high. It has also
been determined that perceived career barriers
may play an important role in predicting career
decision-making self-efficacy in nursing
students. It is recommended to carry out
practices to increase career decision-making
competencies by taking into account the career
obstacles perceived by nursing students in
order to support their career development.
Key Words: Career barriers; career decision-
making self efficacy; nursing students
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Giris

Kariyer, yasam boyu devam eden ve kisinin bir is alaninda ilerlemek, maddi olarak gliclenmek,
daha fazla sorumluluk ve statii sahibi olmak, gii¢ ve sayginlik kazanabilmek i¢in yaptigi
girisimler sonucu sekillenmektedir. &2 Kariyer, bireyin ¢alisma hayatinda kademeli ve asamali
olarak deneyim ve beceri kazanma siireci; diger bir ifade ile ilerlemesi olarak da tanimlanabilir.
) Basaril bir kariyere sahip olan bireyin gelecege daha olumlu baktig1 ve belirlenen hedeflere
ulasmasindan dolay1 daha mutlu oldugu yadsinamaz bir gergektir. 4%

Kariyer planlamasi, bireylerin mesleki yasamlarina yonelik yaptiklart planlar1 kapsamakta olup
bireylerin kariyerlerine yonelik aldiklar1 egitimleri, kisiliklerini ve entellektiiel yeteneklerini
gelistirme istekleri ile yakindan iliskilidir. &® Kariyer planlama ve gelistirme, kisinin yasadig
ve calistigi her yerde profesyonel olarak biiyiimenin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. )
Kariyer gelistirme yetkinlikleri ise baslica, liniversiteden ¢alisma hayatina basarili gegis igin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir. ©

Saglik sistemi igerisinde 6nemli bir paya sahip olan hemsirelik; 6grencilerinin yetkin bir
hemsireye doniismesinde onemli bir gegis siireci gerektiren zorlu ve ¢ok yonlii bir meslektir. ©
Bu noktada hemsirelik egitimi; 6grencilerine saglik bakim hizmeti sunumunda gerekli olan
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinin yan1 sira kariyerleri boyunca degisen uygulama
alanlarinda uyum saglama, saglik bakim sistemi iizerinde etkin olma potansiyellerini
gelistirmede biiyiik bir rol oynayabilir. Ancak literatliirde hemsirelik egitim miifredatlarinda
yeni mezunlarin potansiyellerini kullanabilmeleri i¢in gerekli stratejilere ¢cok az ilgi gosterildigi
vurgulanmakta %; hemsirelik 6grencilerinin kariyer olanaklari hakkinda daha fazla bilgi ve
deneyim elde edebilecekleri firsatlara gereksinimi oldugu belirtilmektedir. Y Ayrica literatiir
incelendiginde hemsirelik Ogrencilerinin kariyer planlamasit konusunda bilgilerinin orta
diizeyde oldugu ®? ve istihdam konusunda endiseli olduklart ¥ saptanmustir. Ozellikle
ogrencilerin, kariyerleri ile ilgili diisiincelerinin mezuniyet sonras1 basladiginin gézlenmesi de
egitimleri sirasinda bu konuda yeterli farkindahiklarin olmadigini gostermektedir. ©® Diger
yandan literatiirde hemsirelik 6grencilerinin lisans egitimleri sirasinda mesleki tercihlerini
yapmis olmalart ve meslegin istihdam oraninin yiiksek olmasi nedeniyle kariyer yollarina
yonelik ilginin ya da farkindaligin olmadigi da vurgulanmaktadir. @ Ancak lisans egitimi
sirasinda hemsire olarak kariyer kimligi olusturulmadan hemsirelik meslegine baslayan
bireylerin i3 doyumlarinda diisiikliik ve isten ayrilma niyetlerinde artis, mesleki baglilikta
azalma, mesleki yasantida verimsizlik ve meslegin gelisimine katki saglayamayan meslek

tiyeleri olacag1 6ngoriilmektedir. &%
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Hemsirelik 6grencilerinde kariyer planlamasi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve
kariyer karar1 verme yetkinliginin mezuniyet dncesi lisans egitimi sirasinda kazandirilmasi
kritik 6neme sahiptir. Universite 6grencilerinden 6zellikle okullarinin son yillarinda ¢alisma
alanlarini kendilerinin belirlemesi beklenmekte iken 6grencilerin birgogu mezuniyetleri sonrasi
egitime devam etme ya da meslegi ile ilgili karar vermede zorluk yasamaktadir. (617
Literatiirde kariyer gelisiminde ilerlemenin oniinde bireyin kariyerine yonelik amaglarini
belirleyememis olmasinin ®® yamisira hazirlik eksikliginin, olumsuz duygusalligin ve
kisileraras1 ¢atismalarin, kariyer karar1 vermenin psikososyal temelini tehlikeye atan sirasiyla
motivasyonel, duygusal ve kisileraras1 engelleri olusturdugu tanimlanmaktadir. " Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde literatiir incelendiginde ilkogretim, lise ve farkli lisans seviyesindeki
Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeyini etkileyen degiskenlerin incelendigi
saptanmig ancak saglik bilimlerinde okuyan 6grencilerin bu acidan degerlendirildigi bir
calismaya ulasilamanmustir. 8% Bu siiregte hemsirelik dgrencilerinin kariyer engellerinin ve
kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin tanimlanmasi sonrasinda &grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda kariyer planlamaya yonelik eylemlerin planlanmasi daha verimli
olacaktir. Bu nedenle, hemsirelik egitiminde Ogrencilerin kariyer planlama siirecine iliskin
uygulamalarin planlanmasina ve gelistirilmesine yonelik 6grencilerin algiladiklar kariyer
engellerinin ve kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerinin saptanmasi, kariyerlerinin hangi
noktalarinda giliglendirilmeye ihtiyaclart oldugunun belirlenmesi 6nem kazanmaktadir.
Arastirmanin Amaci:

Bu ¢alisma ile hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin ve kariyer karari
verme yetkinligi diizeylerinin tanimlanmasi ve aralarindaki iligkinin saptanmasi amaglanmastir.
Gerec ve Yontemler

Arastirma Tiirii

Aragtirma iligkisel tarama modeli kullanilarak tanimlayici tipte yapilmastir.

Arastirma Yeri ve Zamani

Arastirma bir {iniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimiinde 2020-2021 egitim
Ogretim yil1, bahar doneminde yapilmastir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini bir saglik bilimleri fakiiltesinin 738 hemsirelik bolimii 6grencisi
olusturmustur. Arastirmanin drneklemini G*Power 3.0.10 programi kullanilarak yapilan gii¢
analizinde ¢aligmanin ana amaci olan hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engelleri

ve kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerinin arasindaki iliskinin saptanmasi esas alinmaistir.
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9 Gii¢ analizinde; 0.20 korelasyon katsayisi, %5 hata pay1 ve %90.0 gii¢ oran1 ile 258 rnek
sayisi belirlenmistir. Evrende belirli sinirlar i¢inde alt gruplarin bulundugu durumlarda, evrenin
daha kapsamli bir sekilde temsil edilmesi i¢in tabakali 6rnekleme yontemi 6nerilmektedir. Bu
yaklasim, Ornekleme hatasin1 azaltarak daha dogru ve giivenilir sonuglara ulasmayi
amaglamaktadir. %D Esit temsil ve orantil dgrenci dagilimi saglamak amaciyla, tabakali
rastgele Ornekleme yontemi kullanilmigtir. Bu kapsamda, her siniftan Ogrenci sayilar
belirlenmis ve her smiftaki 6grenci sayisinin Orneklem hacmi igindeki temsil oranlari
hesaplanmaistir. Yapilan hesaplamalara gore, evreni olusturan 6grencilerin %24'ii (n=61) birinci
smiflardan, % 22’si (n = 56) ikinci smiflardan, % 24’i (n = 61) liglincii siniflardan ve % 30’u
(n = 76) dordiincii siiflardan olusmustur. Bu sayede, evrendeki 6grencilerin siniflara gore
dagilimi ile orneklemde yer alan Ogrencilerin siniflara gore dagilimi arasinda bir denge
saglanmigtir. Katilimc1 seciminde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Her bir
siiftan birer 6grenci kaybi olmakla birlikte belirlenen 6grencilerden 254 kisi arastirmaya
goniillii olarak katilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, ‘Kariyer Engelleri Olgegi (KEO)’ ile ‘Kariyer Karar
Verme Yetkinligi Olgegi (KVYO)’ kullamlmistir.

Kisisel Bilgi Formu; 6grencinin yas, cinsiyet, 6grenim gordiigli sinif, hemsirelik meslegini
se¢cme nedeni, kariyer planlama dersi/kursu/danigsmanligr alma durumunu igeren sorulardan
olusmaktadir.

KEQ, Ulas ve Kizildag (2018) tarafindan tasarlanmis olup, {iniversite dgrencilerinin kariyer
engellerini dlgmek i¢in gelistirilmistir. Olgek; tutumsal, etkilesimsel, sosyal ve egitsel engeller
olmak flizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Toplam 18 maddeden olusan Slgek Likert
tipindedir ve 1-5 arasinda puanlanmaktadir. ®? QOlgekten alinan yiiksek puanlar, {iniversite
ogrencilerinin algiladiklart kariyer engellerinin yiiksek oldugunu gosterirken, diisiik puanlar
ogrencilerin kariyer engellerini diisiik algiladiklarini ifade etmektedir. KEO, sadece toplam
puanin yani sira boyutlarma 6zgii puanlarin da hesaplanabilecegi bir dlgektir. Olgegin genel
puan aralig1 18 ile 90 arasindadir. Ulas ve Kizildag in (2018) ¢alismasinda KEO’nin tiimii icin
Cronbach Alpha= .92 @?? olarak; bu ¢alismada ise .85 olarak saptanmustir.

KVYO, Ulas ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilmis olup, {iniversite dgrencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinlik diizeylerini degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir. Bu 6lgek,

ogrencilerin kariyer kararlarin1 basariyla yapabileceklerine dair inang diizeylerini 6l¢gmektedir.
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@3 KVYO, toplamda 45 madde igeren bir dlgektir ve; Is/Meslek Bilgisi, Kendini Tanima,
Kariyer Tercihi, Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 ve Mesleki Konular1 Takip olmak {izere bes
farkli faktore dayanmaktadir. Olgek, besli Likert tipindedir. KVYO'den elde edilebilecek
toplam puan aralig1 45 ile 225; Is/Meslek Bilgisi boyutu i¢in aliabilecek toplam puan 11 ile
55 arasinda, Kendini Tanima boyutu i¢in 10 ile 50 arasinda; Kariyer Tercihi boyutu i¢in 6 ile
30 arasinda, Kariyer Plan1 Olusturma Y ollar1 boyutu i¢in 14 ile 70 arasinda ve Mesleki Konular1
Takip boyutu igin 4 ile 20 arasinda degismektedir. @ KVYO'den elde edilen yiiksek puanlar,
tiniversite 6grencilerinin kariyer kararlar1 verme konusunda kendilerini yetkin gordiiklerini
ifade etmektedir. Ulas ve Yildirnrm (2016)’mn c¢alismasinda oldugu gibi bu calismada da
KVYO’niin toplam puani igin Cronbach Alpha= .97 olarak saptanmgtir. ¢%

Veri Toplama Arac¢larimin Uygulanmasi

Calismanin verileri, web tabanli olusturulan anket ile toplanmistir. Her sinif i¢in belirlenen sira
numaralar1 kullanilarak olusturulan sinif listelerinden, kura yontemiyle secilen 6grencilere, yiiz
ylize goriisme yontemiyle ¢alisma ile ilgili bilgi verilmistir. Caligmaya katilmaya goniillii olan
ogrencilere ¢alisma linki whatsup/mail vb. sosyal aglar ile gonderilmistir. Katilimcilar,
arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirme metnini okuduktan sonra, goniillii olarak
arastirmaya katilmay1 kabul ettiklerini belirten "arastirmaya katilmayir kabul ediyorum"
kutucugunu isaretlemislerdir. Formlar ortalama 15-20 dakika i¢inde tamamlanmaistir.
Arastirmanin Etik Boyutu

Calisma icin Abant Izzet Baysal Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurul’undan 24.12.2020
tarith / 2020/277 karar no ile yazili izin alinmistir. Calisma Oncesi ¢alismanin yapildigi
kurumdan resmi yazili izin (01.03.2021 tarih / E-58183072 sayi numarali) ¢alismanin
uygulanmasi sirasinda 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi verilerek onamlari ve arastirmada
kullanilan 6lgekler igin yazarlardan e-mail yolu ile yazili izin alinmstir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programi (SPSS) 19 paket programi
kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu verilerin ¢arpiklik (skewnees) ve basiklik
(kurtosis) degerinin -1 ile +1 arasinda olup olmadigina bakilarak degerlendirilmistir. ? (KEO
icin skewness: .868, kurtosis: .510; KVYO icin skewness: .057, Kkurtosis: .596). Verilerin
degerlendirilmesinde say1, yiizde, ortalama ve standart sapma; verilerin normal dagilima uyma
durumlarina gore Tek Yonlii Anova, Mann Whitney U Testi veya Kruskal Wallis Testi, Pearson
Korelasyon Testi ve regresyon analizi kullanilmistir. Literatiirde korelasyon kat sayisinin giicti
ile ilgili tanimlamalar; 0.00 iliski yok, 0.01-0.29 diisiik diizeyde iliski, 0.30-0.70 orta diizeyde
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iliski, 0.71-0.99 yiiksek diizeyde iliski, 1.00 miikemmel iliski olarak belirtilmistir. @

Arastirmada degiskenler arasindaki iliski bu tanima dayali olarak yorumlanmustir. Istatistik

anlamlilik olarak p<.05 alinmustir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, Bat1 Karadeniz bolgesinde bir {iniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik

boliimii 6grencileri ile sinirlidir.

Bulgular

Tablo 1. Ogrenci Hemsirelerin Kariyer Engelleri Ol¢egi ve Kariyer Karar1 Verme

Yetkinligi Olcegi puan ortalamalarinin tamimlayici 6zellikleri agisindan incelenmesi (n=

254)
Sosyodemografik Ozellikler n % KEO KVYO
Ort+SS Ort+SS
Yas (Ort +SD: 21.25+2.25; Min-Max: 18-33)
Cinsiyet Kadin 224  88.2 34.79+9.50 152.65+29.22
Erkek 30 11.9 39.86+13.52 144.53+23.58
Test, p U=2682.000, p=.073  U=2769.000,
p=.118
Ogrenim gordiigii 1. Smuf 61  24.0 32.95+7.82 157.91+23.98
simf 2. Smif 56 22.0 38.48+10.38 147.44+20.44
3. Smuf 61 24.0 35.98+12.14 152.13+37.76
4. Smif 76 30.0 34.59+9.44 149.47+28.63
Test, p _ _ KW=4.230,
KW=8.063, p=.045 0=238
1-2/2-4
Akademik not A (80 iistii puan) 121 47.6 35.97+9.62 152.57+25.41
ortamalasi B (55-79 puan) 133 524 34.85+10.63 150.89+31.45
Test, p U=7378,500, p=.253  U=7390,000,
p=.261
Hemsirelik meslegini Kendi istegi 119 46.9 32.36+9.29 153.15+26.93
se¢me nedeni Ailesinin istegi 31 121 38.70+9.01 154.00+23.86
Kolay is imkan1 65 25.6 39.30+10.03 148.18+29.07
Sinav puani yeterligi 39 154 35.46+11.01 151.25+36.38
Test, p KW=29.041, KW=6.360,
p=.000 p=.095
1-2/1-3/3-4
Kariyer planlama Evet 123 484 35.53+9.27 152.62+22.14
dersialmadurumu g, 131 516  35.25+10.96 150.81+33.77
Test, p _ _ U=7731.500,
U=7693.000, p=.534 0=579
Kariyer planlama Evet 41 16.1 33.56+8.03 162.75+£24.96
damsmanhg alma Hayir 213 83.9 35.74+10.50 149.56+28.92
durumu
Test, p _ _ U=3260.000,
U=3943.500, p=.326 0=010

U: Mann-WhitneyU, KW: Kruskal-Wallis H, F=One way anova, *:p<0.05
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin tanitici 6zelliklerine iliskin bilgiler ile Kariyer Engelleri
Olgegi ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi puan ortalamalarinin karsilastirilmasi Tablo
1’ de sunulmustur. Arastirmaya katilan 254 hemsirelik 6grencisinin yas ortalamasi 21.25+2.25;
%88.2’sinin cinsiyeti kadin, %47.6’sinin akademik not ortalamasi 80 {iistii olup, %46.9’u
meslegi kendi istegi ile segmistir. Ayrica 6grencilerin %48.4’1 kariyer planlama dersi almis
olup; %83.9’u kariyer danigsmanligi almamistir. Hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar kariyer
engellerini etkileyebilecek faktoriin 6grenim gordiikleri siif diizeyi ve hemsirelik meslegini
segme nedeni (p<.05) oldugu; kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyini etkileyebilecek faktoriin
ise kariyer danigmanligi alma durumu oldugu saptanmaistir (p<.05) (Tablo 1).

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin Kariyer Engelleri Olgegi (KEO) ve alt boyutlari
puan ortalamalar1 Tablo 2’ de verilmistir. Ogrencilerin KEO toplam puan ortalamasi
35.38+10.16 (min: 19, max: 71) olarak belirlenmistir. Olgek alt boyutlar incelendiginde;
Ogrencilerin tutumsal engeller alt boyutundan 13.31+4.63, etkilesimsel engeller alt boyutundan
8.30+£3.65, sosyal engeller alt boyutundan 8.14+3.31 ve egitsel engeller alt boyutundan
5.62+2.03 aldiklar1 saptanmistir. (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Engelleri Olgegi Alt Boyutlari Puan

Ortalamalar
Kariyer Engelleri Olcegi Alt Madde sayisi (n=254) Min-max
Boyutlan
ort+ ss (18-90)
Tutumsal Engeller 7 13.31+4.63 7-28
Etkilesimsel Engeller 5 8.30£3.65 5-22
Sosyal Engeller 4 8.14+3.31 4-18
Egitsel Engeller 2 5.62+2.03 2-10
Toplam Puani 18 35.38+10.16 19-71
*p<0.05

Aragtirmaya katilan hemsirelik 8grencilerinin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi (KVYO)
ve alt boyutlar1 puan ortalamalar1 Tablo 3’ de verilmistir. Ogrencilerin KVYO puan ortalamasi
151.794£28.69 (min: 65, max: 223) olarak belirlenmistir. Olcek alt boyutlar1 incelendiginde;
ogrencilerin ig/meslek bilgisi alt boyutundan 36.72+7.13, kendini tanima alt boyutundan
35.69+7.00, kariyer tercihi alt boyutundan 21.39+4.42, kariyer plani olusturma yollar alt
boyutundan 45.80+£10.07 ve mesleki konular takip etme alt boyutundan 12.07+3.34 aldiklar1
saptanmuigstir. (Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi Alt Boyutlar

Puan Ortalamalar

Kariyer Karar1 Verme Madde sayis1 Ogrenci (n:254) Min-max
Yetkinligi Ol¢egi Alt Boyutlari

ort+ ss (45-225)
Is/Meslek Bilgisi 11 36.72+7.13 16-53
Kendini Tanima 10 35.69+7.00 14-50
Kariyer Tercihi 6 21.39+4.42 8-30
Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 14 45.80+10.07 15-70
Mesleki Konular1 Takip 4 12.07+3.34 4-20
Toplam Puani 45 151.79£28.69 65-223

*p<0.05

Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile algiladiklar1 kariyer engelleri arasinda
iliski olup olmadiginmi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur. Analiz sonuglari, 6grencilerin algiladiklar1 kariyer engelleri ile is/meslek bilgisi
(r=-.402, p< 0.01), kendini tanima (r= -.466, p< 0.01), kariyer plani olusturma yollar1 (r= -
498, p<0.01), ve mesleki konular1 takip etme (r=-.240, p< 0.01) alt boyutlar1 arasinda negatif,
anlamli ve zayif bir iliski; kariyer tercihi (r= -.505, p< 0.01), alt boyutu arasinda negatif,
anlamli ve orta diizey bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin toplam kariyer karari
verme yetkinlik diizeyleri ile algiladiklar kariyer engelleri diizeyleri arasinda negatif, anlaml
ve orta diizey bir iligki saptanmustir (r= -.515, p< 0.01). (Tablo 4).

Tablo 4. Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Karari Verme Yetkinlik Diizeyi ve

Algiladiklar1 Kariyer Engelleri Arasindaki Iliski

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi (KVYO) Alt  Kariyer Engelleri Ol¢egi (KEO)
Boyutlan

Is/Meslek Bilgisi -.4022

Kendini Tanima -.4662

Kariyer Tercihi -.505?

Kariyer Plan1 Olusturma Yollar -.4982

Mesleki Konular1 Takip -418+3

Toplam KVYO -5152
< 0.01
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Tablo 5’te Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik diizeyini algiladiklari
kariyer engelleri degiskeninin yordayip yordamadigini belirlemek i¢in yapilan regresyon
analizi sonuclari yer almaktadir. Analiz sonuglari, Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik diizeyinde

toplam varyansin %26’sinin bu degiskenlerce aciklandigini géstermektedir. (Tablo 5).

Tablo 5. Hemsirelik Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Diizeyine Doniik

Regresyon Analizi

Bagimsiz degiskenler B SH B t P

Constant 63.069 2.951 - 21.371 .000

Toplam KKVYO -.182 .019 -.515 -9.545 .000
R=.515 R2=.266 F=91.106 p=.000

Bagiml degisken: Kariyer Engelleri Olcegi (KEO)

Tartisma

Kariyer planlama, bireyin hem 6zel yasami hem de calisma hayat1 ile ilgili planlamalarini
kapsamaktadir. Bu planlama diger bir ifade ile kariyer karar1 verme siireci oldukca karmasik ve
zorlu bir siirectir. Birey bu zorlu siiregte kendi i¢inde veya cevresinde kariyer gelisimini
zorlastiran durum ya da sartlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. ?? Kariyer karari vermede
algilanan ve yasanan bu zorluklar kariyer engelleri olarak tanimlanmaktadir. @ London (2014)
kariyer engelleri algis1 yiiksek olan bireyleri firtinadaki kum tanesine benzetmekte ve bu zorlu
siiregte firtinaya kapilarak savrulabilecegini ve zarar gorebilecegini ifade etmektedir. ?® Bu
noktada 6zellikle kariyer planlamas1 yapan, kariyerleri ile ilgili karar verme siirecinde olan
tiniversite Ogrencilerinin, kariyer engellerinin belirlenmesi ve bu engellerin azaltilmasina
yonelik uygulamalarin egitimleri sirasinda yapilmasi onemlidir. ®? Bu calisma ile de
hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar: kariyer engellerinin ve kariyer karari verme yetkinligi
diizeylerinin tanimlanmasi ve algiladiklari kariyer engellerinin kariyer karar1 verme tizerindeki

etkisinin arastirilmasi amag¢lanmistir.

Calisma bulgularinda hemsirelik 6grencilerinin algiladiklart kariyer engellerinin orta diizeyin
tizerinde oldugu saptanmustir. Literatiirde kariyer engelleri bireyin kendisinden kaynaklanan
bireysel kariyer engelleri ve bireyin disinda gelisen digsal engeller olarak iki grupta
incelenmektedir. © Bu calisma kapsaminda da ogrencilerin algiladiklar1 kariyer engelleri
tutumsal, etkilesimsel, sosyal ve egitsel olmak tlizere i¢ ve dis faktorleri kapsayan dort baslik

altinda incelenmis olup her bir kategoride benzer oranda orta diizeyde engel algiladiklart
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saptanmustir. Isik (2013) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada 6grencilerin
kariyer planlama siireclerinde engel olarak algiladiklari baglica konularin ‘bireysel faktorler’,
‘digsal faktorler’, ‘aile, toplum ve cevre etkisi’ ve’ genellemeler’ seklinde dort ana tema
etrafinda toplandigini belirtmistir. ?”) Literatiirde hemsirelik 6grencileri ile yiiriitiilen diger
arastirmalarda ise calisma sonuglarimizla benzer sekilde Ggrencilerin algiladiklar1 kariyer
engellerinin orta diizeyde veya orta diizeyin iizerinde oldugu saptanmustir. 72829 Ayrica
calisma hayatinda olan hemsirelerde yapilan arastirmalarda ise hemsirelerin algiladiklar
kariyer engellerinin ortalamanin iizerinde oldugu belirlenmistir. ¢® Calisma bulgularimizda da
ogrencilerin algiladiklart kariyer engelleri acisindan kariyer planlama dersi alan ve almayan
grup arasinda anlamli bir fakin ¢ikmamis olmasi ders igeriginin algilanan engeller géz Oniine
alinarak ya da degerlendirilerek planlanmamis olmasina yordanabilir. Bu bulgular hemsirelik
Ogrencilerinin kariyer planlama siirecinin daha ilk asamasinda algiladiklar1 engellerin oldugunu
gostermekte olup kariyer gelistirmeye yonelik Ogrencilere mezun olmadan bu algilanan
engeller géz 6niine aliarak planlamalarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle
hemsirelik 6grencilerinin lisans egitimleri sirasinda algiladiklart engellere yonelik gerekli
onlemlerin alinmadig1 takdirde meslek hayatinda kariyer gelisimi ile ilgili algiladiklar

sorunlarin artarak devam edecegi ongoriilmektedir.

Calismamizda o6grencilerin algiladiklar1 kariyer engelleri dl¢cek puani iizerinde istatistiksel
olarak anlamli degisiklige neden olabilecek; cinsiyet, 6grenim gordiigii sinif, akademik not
ortalamasi, meslegi se¢me nedeni ve kariyer planlamaya yonelik egitim ya da danigsmanlik alma
durumu degiskenlerinin etkisi incelenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin algiladiklart kariyer
engellerini etkileyebilecek faktorlerin sadece 6grenim gordiikleri simif diizeyi ve hemsirelik
meslegini segme nedeni (p<.05) oldugu; birinci sinif 68rencilerinin ve meslegi kendi istegi ile
tercih edenlerin algiladiklar kariyer engellerinin anlamli olarak diger gruplardan daha diisiik
oldugu saptanmistir. Calismada birinci simif 6grencilerinin kariyer engelleri algisinin diistik
olma sebebinin miifredatlar1 kapsaminda yeni almis olduklar1 kariyer planlama dersi ile
baglantili oldugu 6ngoriilmektedir. Diger yandan 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme
nedenlerinden ‘kolay is imkani1’ nedeniyle tercih edenlerin algiladiklar1 kariyer engellerinin
‘kendi istegi ile tercih edenler’ den istatistiksel anlamda anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu bulgu bireylerin kariyer planlama konusunda bilingli, amag¢ ve isteklerinin
farkinda olmalarinin algiladiklar1 kariyer engellerini en aza indirmede etkili olabilecegini
gostermektedir. Bu noktada bireylerin meslek tercihinden ¢ok 6nce kariyer planlama

konusunda desteklenmesinin 6nemi de 6n plana ¢ikmaktadir. Literatiirde; cinsiyet ile kariyer
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engelleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu ozellikle kadinlarin algiladiklart kariyer

engellerinin erkeklerden daha yiiksek bulundugunu gosteren caligmalarin (73132

yani sira,
calisma bulgumuzla paralel cinsiyet ile kariyer engelleri arasinda iligskinin olmadigini gosteren
calismalarda mevcuttur. 1°?® Elde edilen bu farkli sonucun sebebi 6grencilerin algiladiklari
kariyer engellerinin degerlendirilmesi sirasinda toplumsal cinsiyet rolleri yerine biyolojik
farkliliklarin1 kapsayan sorularin yoneltilmesi olarak diisiiniilebilir. Calisma sonucumuzla
paralel Ulas ve Ozdemir (2018) iiniversite Ogrencilerinde akademik basarmimn kariyer
engellerini yordamadigini saptamistir ©¥; bu bulgu da akademik basarinin algilanan kariyer

engeli lizerinde tek basina bir etkisinin olmadigini1 gostermektedir.

Calisma bulgularinda 6grencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi diizeylerinin yiiksek
oldugu (6l¢ek toplam puan ortalamast 151.794+28.69) saptanmistir. Ayrica kariyer karar1 verme
yetkinligi diizeylerinin kapsaminda yer alan alt boyutlar incelendiginde 6grencilerin ig/meslek
bilgisi (36.72+7.13), kendini tanima (35.69+7.00), kariyer tercihi (21.39+4.42), kariyer plani
olusturma yollar1 (45.80+10.07) alt boyutlarindan ortalamanin {izerinde puan aldiklar1 ve
mesleki konular1 takip etme alt boyutundan (12.07+£3.34) ise en diisiikk puani aldiklar
saptanmistir. Literatiirde Ulas Kili¢’in (2018) iiniversite son simf &grencileri ile yaptigi
calismada da Ogrencilerin ¢alisma bulgularimizla paralel diizeyde kariyer karar1 verme
yetkinligine sahip oldugu; ancak ogrenim gordiikleri bolim bazinda saglik bilimleri
ogrencilerinin diger boliimlere kiyasla daha diisiik puana sahip oldugu saptanmistir. @ Calisma
bulgularimizda ayrica kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyini etkileyebilecek faktorlerden
birisinin kariyer danigmanligi alma durumu oldugu, kariyer danigmanligi almis olan
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<.05).
Bu bulgu 6grencilerin kariyer danigmanligina olan gereksinimine dikkat ¢cekmektedir. Ayrica
Hashish’in (2019) hemsirelik 6grencileri ile yaptigi ¢aligmada da 6grencilerin kariyer karari
verme yetkinlik diizeylerinin ¢aligma bulgularimizla paralel ortalamanin biraz iizerinde
oldugunu saptamig; kariyer planlama farkindalifini artirmaya yonelik yapilan egitim
uygulamalarinin ise yetkinlik diizeyini artirmada etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. @
Literatiirde ¢alisma bulgularimizla paralel cinsiyetin 3% ve genel akademik not ortalamasinin
(19 ggrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyi {izerinde anlaml1 bir etkisi olmadigim
gosteren arastirmalar mevcut iken; cinsiyetin ve akademik basarinin yetkinlik diizeyi iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugunu goésteren bir calisma da mevcuttur.®® Calismamizda kiz
ogrencilerin sayisinin (%88) erkek o6grencilerden fazla olmasi nedeniyle bu sonucun g¢ok

anlamli olmadig1 disiiniilmekte olup diger calisma bulgular: i¢in ise kadin ya da erkegin
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birbirinden daha bagarili olabileceklerine dair toplumsal algilara yonelik 6grencilerin
farkindalik sahibi oldugu yoniinde yordanabilir. Bununla birlikte bu sonuglardan sadece
akademik basarinin 6grencilerin yetkinlik diizeyini etkilemede yeterli olmayabilecegi

Ongoriilmektedir.

Calisma bulgularinda O6grencilerin toplam kariyer karari verme yetkinlik diizeyleri ile
algiladiklar1 kariyer engelleri diizeyleri arasinda negatif, anlamli ve orta diizeyde bir iligki
saptanmistir (r= -.515, p< 0.01). Analiz sonuglar1 ayrica Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik
diizeyindeki toplam varyansin %26’siin algilanan kariyer engelleri degiskenince agiklandigi
gostermektedir. Calisma bulgularimizla paralel literatiirde iiniversite 6grencileri ile yapilan
calismalarda 6grencilerin algiladiklar1 kariyer engelleri ile kariyer karar1 verme yetkinlik
diizeyleri arasinda negatif bir iligki oldugu; algiladiklar kariyer engelleri arttikga kariyer karari
verme yetkinlik diizeylerinin azaldig1 saptanmustir. ("?23438) Ozellikle hemsirelik 6grencileri
ile yiiriitiilen bir calismada kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyindeki toplam varyansin
%49.5inin algilanan kariyer engelleri degiskenince aciklandig1 sonucuna ulasilmistir. ) Bu
noktada bireylerin kendi kararlarini kendilerinin verebilmesinin, kendi yeteneklerine olan
giivenlerinin ve kariyer planlamalarimin algiladiklar1 kariyer engellerinden etkilenmesi
beklenen bir sonugtur diyebiliriz. Ayn1 zamanda kariyer odakli gorevlerle ilgili 6z-yeterligi
yiiksek olan bireylerin, ayn1 zamanda dogru 6z-degerlendirme yapabilmeleri, kariyerle ilgili
hedefler belirleyebilmeleri ve daha az kariyer kararsizligi yasamalar1 sasirtici degildir. Bu
nedenle hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar1 kariyer engelleri géz oniine alinarak kariyer
planlama ve gelistirme konusunda desteklenmeleri énem tasimaktadir. Ozellikle meslek
hayatlarina baglamadan algiladiklar1 kariyer engellerinin ortadan kaldirilmasi ve kariyer karari
verme yetkinliklerinin gelistirilmesi 6grencilerin kendi yeteneklerine duyduklari giiveni

arttiracak, alternatif ve destek kaynagi arayisina daha ¢cok odaklanmalarini saglayacaktir.
Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerinin orta diizeyin
tizerinde ve kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica
algilanan kariyer engellerinin hemsirelik 6grencilerinde kariyer karari verme ozyeterliligini
yordamada onemli bir rol oynadig1 saptanmistir. Hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelisimine
destek olmak ve hedeflerine ulagsmalarimi saglamak icin, 6grenci bakis agisindan engelleri
anlamak biiyiik bir neme sahiptir. Hemsirelik egitimi miifredati, hemsirelik dgrencilerini ve

mezunlarini, algiladiklar1 engelleri gbz Oniine alarak; ilgi alanlarina ve profesyonel rollerine
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uygun kariyer yollarin1 se¢melerine yardimer olacak sistematik ve siirekli kariyer egitimi

firsatlar1 sunarak hazirlamalidir.

Cikar Catismas1 Beyani: Yazar(lar) tarafindan herhangi bir ¢ikar catigmasi beyan
edilmemistir.

Finansal Kaynak: Bu c¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili maddi ve/veya
manevi herhangi bir destek alinmamustir.

Yazar Katkilari: Literatiir tarama, konu se¢imi, verilerin toplanmasi, analizi ve makale yazimi
sorumlu yazara aittir.

Tesekkiir: Calismaya katilarak destek veren 6grencilere tesekkiir ederim.
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