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Ozet:

Amag: Bu aragtirma, Tiirkiye’de hemsirelik
egitimi veren {niversitelerin miifredatinda
inovasyona  yonelik  derslerin  bulunma
durumunu ve igeriklerini incelemek amaciyla
ylriitiilmistiir.

Yontem: Arastirma tanimlayict ve kesitsel
tiptedir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki
devlet ve vakif {iniversitelerindeki hemsirelik

lisans programlari olusturmustur.
Aragtirmanin  verileri Subat- Mart 2018
tarihlerinde arasinda toplanmustir.
Universitelerin  listesine  Yiiksekdgretim

Kurulunun internet sayfasindan ulasilmistir.
Universitelerin web sayfasindan hemsirelik
ogretim planlart indirilmis ve incelenmistir.
Ders programlari “inovasyon”, ‘“saglikta
inovasyon”,  “girisimcilik”,  “yaraticilik”,
“yenilikcilik”  anahtar  kelimeleri ile
taranmistir.

Bulgular:  Turkiye’deki universitelerin
%64.86’sinda  hemsirelik lisans programi
vardir. Incelenen hemsirelik programlarinin
%29.17’sinde inovasyon temelli ders vardir.
Miifredatinda inovasyon temelli ders bulunan
okullarin %65.71°i devlet Universitesindedir.
Ders igeriklerinde en sik yer verilen konular
girisimciligin -~ tanimi, Onemi ve temel
kavramlar, girisimcilik siireci ve yeni fikirler
tiretmek/yaraticiliktir.

Sonug: Sonug olarak hemsirelik miifredatinda
inovasyona yonelik ders bulunan
iniversitelerin sayist smirhdir. Hemsirelik

miifredatinda  inovasyona yer verilmesi
sonucunda yenilikgilik kaltaranan
benimsenmesi, Ogrencilerin  yaratici  ve

yenilik¢i yontemlere yonelmesi saglanabilir.

Anahtar Kelimeler:  Hemsgirelik egitimi;
inovasyon; lisans programi

Abstract:

Aim: This study was carried out in order to
examine the availability and content of
innovation-oriented courses in the curriculum
of universities providing nursing education in
Turkey.

Methods: The study was descriptive and
cross-sectional. The population were nursing
undergraduate programs in state and
foundation universities in Turkey. Data were
collected between February-March, 2018. The
list of universities has been reached from the
website of the Council of Higher Education.
Nursing curriculum have been downloaded
from the web pages of the universities and
examined. Curriculums were screened with

the  keywords  “innovation”,  "health
innovation", "entrepreneurship”, "creativity",
"innovation”.

Results: 64.86% of universities in Turkey had
a nursing undergraduate program. 29.17% of
the examined nursing programs had
innovation-based courses. 65.71% of schools
that had innovation-based courses in their
curriculum were at state universities. The most
frequently covered topics in the course
contents  were the definition of
entrepreneurship, its importance and basic
concepts, the entrepreneurial process and
generating new ideas/creativity.

Conclusion: As a result, the number of
universities with innovation-oriented courses
in their nursing curriculum is limited. With
including innovation in  the nursing
curriculum, it can be ensured that innovation
culture is adopted and students turn to creative
and innovative methods.

Key Words: Innovation; nursing education;
undergraduate program
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Giris

Inovasyon kelimesi Latince “innovare” kokiinden tiiremis olup “yeni ve degisik bir sey
yapmak” anlammna gelmektedir. @ Tiirk Dil Kurumu’ na gére ise inovasyon “yenilesim”
anlamma gelmektedir. @ Inovasyon genellikle yaraticilik, girisimcilik, icat, degisim gibi
kelimelerle birlikte kullanilir. Ancak inovasyon bu terimlerden farklidir. ® Yaraticilik herhangi
bir alanda yeni ve yararli fikirlerin iiretimi olarak tanimlanir. Yaraticilik inovasyon igin
anahtardir ve inovasyon siirecinin bir parcasidir. Inovasyon ise yaraticilikla gelistirilen bir
fikrin uygulanmasidir. ® Yaratici ve yenilikgi bir faaliyet olan girisimcilik, biiyiik bir enerjinin,
bir girisim veya organizasyonu olusturmak ic¢in harcanmasidir. Girisimcilik, girisimcilerin
gerekli zamani ve cabayr harcayarak risk almasi, firsatlart arastirmasi, uygulamasidir.
Girisimcilik inovasyon siireglerini igeren bir kavramdir. ®

Arastirmalar iilkelerin inovasyon performanslarindaki artisin ekonomik ve toplumsal kalkinma,
refah ve gelismede onemli rolii oldugunu; etkin inovasyon politikalarina ve sistemlerine sahip
tilkelerin gelismislik yarisinda hizla ilerlediklerini, inovasyon sayesinde toplumsal sorunlarin
¢oziimlendigini gostermektedir. ©

Inovasyon saglik sektdrii igin yasamsal bir dneme sahiptir. inovasyonun sagladigi yenilikgi
iiriin ve hizmetler, erken teshis ve tedavi olanaklarini artirarak ileride karsilasilabilecek
maliyetlerin Oniine gecilmesini yardimei olmaktadir. Ayrica inovasyon ile kaynaklarin ¢ok
kisith oldugu saglik hizmetlerinde ileri teknolojilerin kullanilarak ucuz ve erisilebilir ¢oziimler
{iretilmesi saglanmaktadir. ()

Literatiir taramasi

Hemsirelikte inovasyon

Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN), saglikta inovasyonu; bireysel, orgutsel ve toplumsal
olarak iyi bir fikrin sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve daha kaliteli hasta bakimi1

gibi uygulanabilir ve basarilabilir bir sonuca doniistiiriilme siireci olarak tanimlamustir. ©
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Hemgsirelik uygulamalarinin karmasikligi, hasta ve saglikli bireylerin beklentilerindeki artis,
hizli gelisen bilgi ve teknolojiye uyum saglama gereksinimi, kiiresel rekabet ve saglik bakim
hizmeti maliyetlerindeki artis hemsirelik mesleginde inovasyonu zorunlu duruma getirmistir.©
Bununla birlikte hemsireler gegmiste, giiniimiizde ve gelecekte saglik bakiminda kilit rol
oynamaktadir. Hemsirenin gorev almadigi bir girisim, tedavi veya saglik programi (koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici) yoktur. 9 Hemsirelik bakiminda kalitenin siirdiiriiliip gelistirilmesi,
uygun bakim modellerinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesinde inovasyon gereklidir.
Hemgsirelikte inovatif uygulamalar sagligin desteklenmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, risk
faktorlerinin tanimlanmasi, onlenmesi ve saglig1 gelistirici davraniglarin artirilmas: ve yeni
bilgilerin/metotlarm/hizmetlerin bulunmasi icin énemli role sahiptir. Inovatif uygulamalar
hemsirelerin bakim verici, karar verici, iletisimci, toplum lideri ve yOnetici olarak yeterli
olmasinda gereklidir. ® Inovatif uygulamalar sayesinde, hastalarin hastanede kalis siiresi
kisalmakta, agris1 azalmakta ve iyilesme donemi daha konforlu gegmektedir. ¥ Boylece
inovatif hemsirelik uygulamalar1 saglik bakim hizmetinin kalitesini ve etkinligini arttirarak
verimliligin ve karliligin gelismesini de saglamaktadir, 2

Hemsirelik bakiminda inovasyon modern hemsireligin onciisii Florence Nightingale ile
baslamistir. Florence Nightingale Oncii istatistiksel calismasi ile bakim ve enfeksiyon
arasindaki iliskiyi kanitlamistir. Hemsirelik bakimi ile ilgili bir diger inovatif uygulama
Kolombiya’da Amerikali bir hemsire tarafindan gelistirilen kanguru bakimidir. Neonatal
mortaliteyi azaltan kanguru bakimi toplumsal olarak kabul edilebilir; kolay, ekonomik ve
givenli bir yontemdir.  Boston Tip Merkezi ve Northeastern Universitesi tarafindan
gelistirilen sanal hemsire karakteri bagka bir hemsirelik inovasyonuna 6rnek olarak verilebilir.
Bilgisayar temelli bir program olan sanal hemsire taburculuk islemlerine yardimci olmaktadir.

Ulkemizde gelistirilen inovatif uygulamalara “Portlet” isimli atlet rnek verilebilir. Kolostomi,
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ileostomi ve lirostomi bakiminda kullanilmaya uygun, kolay ve giivenli bir ara¢ olan Portlet ile
stomakit ve kemoterapi hastalarinin infiizor aletinden kurtulmalar1 saglanmaktadir.
Hemsirelerin bakim verdigi bireylerin gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri
gidermek i¢in yenilik¢i diislinceye sahip olmalari, yenilik¢i yaklagimlara karsi gelmemeleri,
yenilige acik olmalari, inovatif diisliniip uygulamalar1 ve yenilik¢i roliinii etkin bir sekilde
kullanmalar1 gerekmektedir. ©)

Hemsirelikte inovasyon egitimi

Cagdas egitim sisteminin hedefi; bilgiye ulagsma yollarini arastiran, 6grendigi bilgiyi nerede ve
nasil kullanacagini bilen, elestirel diisiinceye sahip bireyler yetistirmektir. @ Bilgi tretme ve
aktarma, yenilik¢i ve elestirel bakis agisini kazandirma, kaliteli insan giicli yetistirme gibi
ozellikleri ile yiiksekogretim toplumun gelecegini etkileyebilmektedir. Bu nedenle topluma ve
Kurumlara egitim, danigmanlik ve insan kaynaklari saglayan, yeni ve gelismis iiriin ve araglar
yapan, inovasyon iireten ve iilkelerin bliylime ve gelisme motorlar1 olan iiniversitelere bu
konuda biiyiik sorumluluklar diismektedir, 1415

Literatiirde %1617 yaratic1 ve inovatif olmanin dgrenilebilecegi ve bu yetenegin uygulama
sayesinde zaman icinde gelisebilecegi belirtilmektedir. inovasyon merakli, sorgulayici ve
1srarct Ozelliklere sahip bir kiiltiirel ortamda dogar ve gelisir. Bu kiiltiiriin toplumun tiim
kesimlerine yaygilastirilmasi egitim ve 6gretim ile miimkiindiir. “® Ulkelerin inovatif bireyler
yetistirme hedefini gergeklestirebilmeleri i¢in egitim programlarini yeniden yapilandirmalari
ve inovatif toplumun olusturulmasi i¢in de calismalar gerceklestirmeleri onem tasimaktadir. ¢9)
Yaraticilik ve inovasyon becerilerini 6gretmenin anahtar1 ise Ogrenenlere gergek diinya
sorunlarini ¢ézme ve acik fikirli, arastirmaci olmaya firsat veren kaliteli 6grenme ortamlari
olusturmaktir. ®

Florence Nightingale hemsirelikte formal egitimin Onemini vurgulamis ve hemsirelik

uygulamalarma ilk bilimsel yaklasimi kazandirmistir. @® Uluslararas: diizeyde hemsirelik
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Ogrencilerinin egitimi son 50 yildir nemli derecede degismistir. Artik glinlimiizde hemsirelik
egitimi ¢iraklik egitimi temelliden, hizmet odakl1, bilimsel bilgi kaynakli modele doniismiistiir.
Bilimsel temelli hemsirelik egitimi uygulayan miifredatlarda yuksek diizeyde yaraticiliga ve
yenilikgilige yer verilmesi gerekmektedir. 21

Hemsirelik 6grencileri de mesleki egitimleri siiresince mesleki degerlerini kazanmali, yenilige
acik, degisime uyum saglayacak sekilde egitilmelidir. ® Diisinme ve problem ¢dzme
yetenekleri yeterli olmayan 6grenciler, edindikleri bilgileri nerede kullanacaklarini ve nasil
kullanacaklarmi belirlemede yetersiz kalabilmektedir. (" Gelisen teknoloji, bakim maliyeti,
bakim kalitesi ve artan hemsire ihtiyact arasindaki dengeyi saglamak i¢in inovasyonun dogasi,
nasil yapildigi, yenilik¢ilerin nasil diisiiniip problemleri nasil ele aldig1 ve inovasyonun nasil
ogretilmesi gerektigi konusunda derinlemesine diisiinmek gerekmektedir. @ Ulkemizde
hemsirelik lisans programlarinin miifredatinda temel hemsirelik derslerinin yaninda, 6grencinin
kisisel ve profesyonel gelisimine katkida bulunacak farkli konular da yer almaktadir. %2
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programmin (HUCEP) hemsirelik lisans egitim
hedeflerinde, her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli, bu degisim ve gelismeleri verdigi
hizmete yansitabilen ve problem ¢6zme becerisi olan hemsire yetistirmenin Onemi
vurgulanmaktadir. ®® Hemsirelik egitiminde inovasyonu baslatabilmek ve siirdiirebilmek i¢in
hemsirelik egitimi veren kurumlarin ortak bir vizyon cercevesinde stratejik planlar
gelistirmeleri ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesini destekleyen inovatif
stratejilerin miifredata entegrasyonu saglanmalidir. ¢4

Hemsirelikte inovasyon egitimi ile ilgili yapilan arastirmalar genellikle inovatif egitim
stratejileri ile ilgilidir. Ancak iilkemizde inovasyonun egitiminin hemsirelik miifredatindaki
durumunu inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de

hemsirelik egitimi veren lisans programlarinda 6grencilerin inovatif becerilerini gelistirmeye
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yonelik derslerin yer alip almadigini belirlemek ve ders iceriklerini inceleyerek konuyla ilgili

bir profil olusturmaktir.
Gereg ve YOntem

Arastirmanin tipi

Arastirma tanimlayici ve kesitsel tiptedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki devlet ve vakif {iniversitelerindeki hemsirelik lisans
programlar1 olusturmustur. Universitelerin listesine Yiiksekogretim Kurulunun elektronik veri
tabanindan ulasilmistir. Arastirmaya verilerin toplandig tarihlerde egitim 6gretime devam eden
toplam 120 hemsirelik lisans programi dahil edilmistir.

Verilerin toplanmasi

Arastirmanin verileri Subat-Mart 2018 tarihleri arasinda iiniversitelerin web sayfalari
incelenerek toplanmugtir. Oncelikle {iniversitelerde hemsirelik programi olup olmadig
incelenmistir. Hemsirelik programi olan {iniversitelerin web sayfasindan hemsirelik 6gretim
planlart indirilmis ve incelenmistir. Ders programlari “inovasyon”, “saglikta inovasyon”,
“girisimcilik”, “yaraticilik”, “yenilik¢ilik” anahtar kelimeleri ile taranmigtir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Predictive Analytics Software 18 (PASW 18) paket programinda kodlanarak sayi,
yiizde analizleri ile degerlendirilmistir.

Arastirmanin sinirhhg:

Verilerin toplandig: tarihlerde internet sitelerinde mevcut bilgilerin glincellenmemis olmasi

veya gerekli bilgiye ulasilamamis olmasi arastirmanin sinirliligini olusturmustur.
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Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda Tiirkiye’de hemsirelik egitimi veren lisans programlarinin
miifredat1 6grencilerin inovatif becerilerini gelistirmeye ders bulunup bulunmama durumuna
gore incelenmis ve sonuglari tablolar halinde bu boliimde sunulmustur.

Tablo 1. Hemsirelik Egitimi Veren Lisans Programlarinin Ozellikleri (n= 120)

Ozellikler Say1  Yizde
Hemsirelik boliimii

Var 120 64.86
Yok 65 35.14
Universite TUru

Devlet Universitesi 86  71.67
Vakif liniversitesi 34 28.33
Okul taru

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 70 58.33
Hemsirelik Fakiiltesi 11 9.17
Hemsirelik Yiiksekokulu 4 3.33
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 6 5.00
Saglik Yiiksekokulu 29 24.17
Okullarin miifredatinda inovasyon ile ilgili ders bulunma

durumu

Var 35 29.17
Yok 85 70.83

Inovasyon ile ilgili dersi olan okulun iiniversite tiirii

Devlet Universitesi

Vakif Universitesi 23 65.71
12 34.29

Tablo 1°de hemsirelik lisans egitimi veren programlarin 6zellikleri verilmistir. Tirkiye’deki
devlet ve vakif iiniversitelerinin %64.86’sinda hemsirelik lisans programi bulunmakta olup
bunlarin %71.67’si devlet iiniversitelerinde, %28.33°1 vakif liniversitelerindedir. Hemsirelik

lisans egitimi veren programlarin %58.33’1i Saglik Bilimleri Fakiiltesi, % 24.17’si Saglik
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Yiiksekokulu, %9.17’si Hemsirelik Fakiiltesi, %5.00’1 Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve

%3.33’{i Hemsirelik Yiiksekokuludur. Incelenen hemsirelik programlarinin %29.17’sinin

miifredatinda inovasyon ile ilgili ders olup bu okullariin %65.71°1 devlet {iniversitesindedir.

Tablo 2. inovasyon ile lgili Derslerin Tamtic1 Ozellikler (n=51)

Ozellikler Ort Min-Max.
Ders saati 2.20 1-5
AKTS 2.92 1-6
Say1 Ylzde
Dersin adr*
Girigimcilik 22 43.14
Hemsirelikte/saglikta inovasyon 8 15.69
Inovasyon /Inovatif yontemler ve teknikler 5 9.81
Uygulamali girisimeilik 4 7.84
Hemsirelikte/ Saglik sektoriinde girisimcilik 4 7.84
Yenilikgilik/yenilesim ve girisimcilik 2 3.92
Yaratici diistinme/ Hemsirelikte yaraticilik 2 3.92
Hemsirelikte yenilikgilik 1 1.96
Girisimcilik ve proje kiiltiirti 1 1.96
Hemsirelikte elestirel diisiinme ve girisimcilik 1 1.96
Hemsirelikte elestirel diistinme ve yaraticilik 1 1.96
Ders tipi
Se¢meli 39 76.47
Zorunlu 9 17.65
Bilgi yok 3 5.88
Uygulama
Var 9 17.65
Yok 42 82.35
Ders saatleri
1 saat 3 5.88
2 saat 39 76.47
3 saat 6 11.77
4 saat 2 3.92
5 saat 1 1.96
Dersin verildigi yil
1. simif 5 9.81
2. siif 8 15.69
3. smif 13 25.49
4. simf 25 49.01
Degerlendirme Yontemi
Teorik sinav 23 45.10
Proje 1 1.96
Proje + teorik sinav 11 21.57
Bilgi yok 16 31.37

* Bir okulda inovasyona yonelik birden fazla ders vardir.
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Tablo 2°de inovasyon ile ilgili derslerin 6zellikleri verilmistir. incelenen derslerin %43.14’{iniin
ad1 Girisimcilik, %15.69’unun adi Hemsirelikte/Saglikta inovasyon ‘dur. Derslerin 6zellikleri
incelendiginde ders saati 1-5 saat arasinda degistigi, %76.47 sinin 2 saatlik dersler oldugu,
%82.35’inin uygulamasinin olmadigi, %76.47’sinin segmeli ders oldugu ve %45.10’unun ders
degerlendirmesinin teorik smav ile yapildigi belirlenmistir. Inovasyona yénelik derslerin

miifredattaki yerine bakildiginda %49.01’inin dordiincii sinifta, %25.49’unun {i¢iincii sinifta,

%15.69 unun ikinci sinifta ve %9.81inin birinci sinifta yer aldig1 saptanmuistir.

Tablo 3. inovasyon ile ilgili Derslerin i¢erikleri (n=51)

Ozellikler Say1 | Yuzde
Ders icerigi

Var 36 70.59
Yok 15 29.41
Ders konu bashklarimmin dagilim Say1 | YUzde*
Girigimciligin tanimi, 6nemi ve temel kavramlar 16 44.44
Girisimcilik siireci 16 44.44
Yeni fikirler tiretmek/yaraticilik 13 36.11
Girisimcinin 6zellikleri 12 33.33
Girisimcilik tiirleri 11 30.56
Inovasyonun tanimi, 6nemi ve temel kavramlar 7 19.44
Inovasyon projesi hazirlama 6 16.67
Girisimcilik projesi hazirlama 5 13.89
Inovasyon tipleri 5 13.89
Inovasyon siireci 4 11.11
Etik ve mevzuat 4 11.11
Inovasyon &rnekleri 3 8.33
Patent alma 2 5.56
Girisimcilik 6rnekleri 2 5.56

* n:36 lizerinden hesaplanmistir

Inovasyon ile ilgili derslerin igerikleri Tablo 3’de verilmistir. inovasyonla ilgili derslerde yer
alan konularin %44.44’{iniin girisimciligin tanimi, 6nemi ve temel kavramlar, %44.44’Unun

girisimcilik siireci, %36.11’inin yeni fikirler tiretmek/yaraticilik oldugu bulunmustur.
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Tartisma

Inovasyon ile ilgili derslerin iilkemiz hemsirelik lisans programlarmin miifredatlarindaki
yerinin incelendigi bu arastirmada miifredatinda bu konuya yonelik ders bulunan okullarin
sayisinin az oldugu bulunmustur. Yine bu derslerin ¢ogunlugunda uygulamanin olmadig1 da
gorilmektedir.

Yapilan arastirmada Turkiye’de yiiksekdgretimde hemsirelik egitiminin verildigi bes farkli yap1
oldugu gozlenmektedir. Ancak egitimde standardizasyon onemlidir. Clnki egitimde farkli
yapilanmalar egitim programlari, liniversiteye girig puanlari ve okullarin bulundugu bolgeler
gibi cesitlilikler nedeni ile kurumlar arasinda oOrgiitlenme ve isleyis acisindan farkliliklara,
ogretim elemani sayis1 dagiliminda orantisizliklara neden olabilimektedir. Bunlarin sonucunda
da ¢cogu kurum lisans egitimi vermeyi saglayacak temel standartlar karsilayamadan hemsirelik
egitimini siirdiirmek zorunda kalabilir. ®¥ Ayrica hemsirelik egitimi veren kurumlarin ortak bir
vizyon c¢ergevesinde stratejik planlar gelistirmeleri ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelismesini destekleyen inovatif stratejilerin miifredata entegrasyonu saglanmasi
gerekmektedir. ® Temel standartlar1 saglayamadan hemsirelik egitimi verilen kurumlarda
Ogrencilerde inovatif beceri gelisiminin desteklenmesinin zorlasacagi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada hemsirelik egitimi veren programlarin sadece %29.17’sinde inovasyon ile ilgili
ders bulundugu saptanmistir. Oysa hemsireler, siirekli degisen ve gelisen saglik alaninda
bakimla ilgili hizmetleri sunarken hedeflenen sonuglara ulagsabilmek icin yenilik¢i uygulamalari
benimsemek ve yeniliklere ayak uydurmak durumundadir. Bunun i¢in de risk alan, yaratici,
girigken, Ozgliven sahibi, hayal kurabilen bireylerin meslegi se¢meleri ¢ok Onemlidir.
Ulkemizde yapilan arastirmalarda hemsirelik boliimiinde egitim géren 6grencilerin yenilikgilik
ozelliklerinin diisiik oldugu bildirilmistir. ?®2”) Bu durum hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik
yonlerinin gelistirilmesine gereksinim duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda Ertug ve

Kaya’nin (2017) arastirma sonuglarina gore, hemsirelik 6grencilerinin algiladigr yenilik¢iligin
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ontindeki engellerde ilk sirada “yaraticiligi destekleyen farkli derslerin olmamas1” ve “egitim
kurumlart tarafindan yenilikgiligi destekleyici yeterli etkinliklerin planlanmamasi” yer
almaktadir. ®® Yaratic1 fikirler inovasyon siirecinin merkezindedir, ancak fikirler tek basina
yeterli degildir. Cunku bu strece destek veren ve kabul eden bir ortam olmadan inovasyon
gelistirilemez ya da siirdiiriilemez. ©

Yapilan aragtirmadan elde edilen bulgulara gore incelenen derslerin ¢cogunlugu girisimcilik
temelli ve ders iceriklerinde yer alan konularin ¢ogunlugu da girisimcilik ile ilgili temel
kavramlar ve girisimcilik siireci (Is kurma ve is plani, girisim finansmani, ydnetim plani, {iretim
plani, pazarlama plani, risk analizi) ile ilgilidir. Ayrica inovasyon sureci, inovasyon ve
girisimcilik projesi hazirlama, yeni fikirler liretme ve yaraticilik ile ilgili konu bagliklarinin
sayist sinirhidir. Inovasyon girisimciligin kaynagi oldugu icin bu iki kavram birbirinin
tamamlayicisidir. Girisimcilik inovasyonun gelismesini ve ekonomik degerini elde etmesini
saglamaktadir. ® Literatiirde dgrencilerin almis olduklar1 girisimcilik dersinin grencilerin
girisimeilik egilimlerini ve inovasyon yeteneklerini pozitif yonde etkiledigi bildirilmistir. ¢°-31
Bu nedenle hemsirelik lisans miifredatlarina ders olarak inovasyon ve girisimcilik ile ilgili
dersler eklenmesi inovatif hemsire yetistirmek i¢in ¢ok 6nemlidir.

Proje tabanli 6grenme yaklasimi, 6grenciyi merkeze alarak bilgiye ulagsmalarini, problemleri
cozmelerini ve yaparak yasayarak ogrenmelerini saglamaktadir. Proje ¢calismalar1 6grenciler
icin iirlinlerini ortaya koyup veya tartisma ortamlar1 diizenleyip digerlerine fikirlerini anlatma
firsati vermektedir. Ogrenciler proje calismalar1 sayesinde bilimsel arastirma becerisi
kazanmaktadir. ®? Ancak bu arastirmada inovasyonla ilgili derslerin ¢ogunlugunda uygulama
ve proje hazirlama bulunmadigi, degerlendirme yontemlerinin ¢ogunlugunun ise teorik sinav
oldugu belirlenmistir.

Inovatif egitimin yapildig1 ortamlarda, 6grenciler farkli bakis agisiyla diisiinmeye, analiz etme,

degerlendirme, ayrintilandirma ve yaraticilik i¢eren tist diizey diistinme becerilerini kullanmaya
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tesvik edilir. ¥ The Innovation and Business Industry Skills Council of Australia (IBSA) @4
cesitli Ogretme ve Ogrenme stratejilerinin  kullanilmasinin  inovasyonun gelisimini
destekleyebilecegini belirtmektedir. Bu stratejiler egitimin 6gretmen merkezli olmaktan ¢ok
kendi kendini 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ve probleme dayali 6grenme stratejilerini
kullanildig1 6grenci merkezli olmasina yoneliktir. Yaratici ve inovatif egitim dgretim ortami
olusturabilmek i¢in Oncelikle 0gretim elemani sayisinin yeterli olmasi gerekir. Hemsirelik
egitimi i¢in belirlenen evrensel standartlara gore uygulama icin ortalama 10-20 6grenciye 1
ogretim iiyesi onerilmektedir. ®® Ancak Ozkiitiik ve ark. (2018) @ Tiirkiye’deki hemsirelik
egitimi veren yliksekogretim kurumlarinda ortalama 41 6grenciye 1 6gretim eleman diistiiglini
bildirmistir. Ayn1 arastirmada hemsirelik egitimi veren okullarin ¢ogunlugunun klasik egitim
programi uyguladigi, %25’inin klasik egitim ve intornliik programi uyguladigi saptanmistir.
Hemsgirelik egitim programindaki bu yetersizliklerin inovatif hemsire yetistirmenin 6niinde
engel oldugu diistiniilmektedir.

Sonug ve 6neriler

Sonug olarak hemsirelik miifredatinda inovasyona yonelik ders bulunan tiniversitelerin sayisi
sinirlidir. Bu nedenle;
- Inovatif hemsirelerin yetistirilebilmesi i¢in hemsirelik miifredatinda inovasyonla ilgili
derslere yer verilmesi,
- Inovasyonla ilgili derslerde kavramlarin, siirecin ve inovasyon &rneklerinin anlatildig1
konularin yer almasi,
- Inovasyonlailgili derslerde ezbere 6grenme yerine problem ¢dzmeyi, bilimsel arastirma
becerisini gelistiren proje temelli grenmenin saglanmasi dnerilmektedir.
Cikar Catismasi Beyani: Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi beyan edilmemistir.
Kurumsal ve Finansal Destek Beyani: Bu arastirmanin yiiriitiillmesinde herhangi bir kurum

ve kurulustan finansal destek alinmamustir.
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Yazar Katkilari: Aragtirmanin tasarimi, veri toplama, veri analizi, veri yorumlama, literatiir
taramasi, sekil ve tablolarin olusturulmasi, makalenin yazilmasi ve makaleye son seklinin
verilmesi ve bagvuru dncesi son kontrol SSC tarafindan gergeklestirilmistir.
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