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Ozet:

Amag: Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
igsizlige karsi kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayict ve  Kkorelasyonel
nitelikte olan arastirma saghk bilimleri
fakiiltesi hemsirelik ve acil yardim ve afet
yonetimi boliimiinde egitim goren 322 §grenci
ile yapilmustir. Veriler, Issizlik Kaygis1 Olgegi
ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullamlarak
toplanmustir.

Bulgular: Arastirmaya katilan &grencilerin
yas ortalamasi 20.93£1.50 yil olarak
saptanmustir. Ogrencilerin, %67.1°i kadm,
%29.8’1 4.s1n1f, %63.7’s1 acil yardim ve afet
yonetimi  6grencisidir. Ogrencilerin Issizlik
Kaygis1 Olgegi toplam puan ortalamasi
3.11£0.61 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
Umutsuzluk  Olgeginden  aldiklar1  puan
ortalamasi ise 8.41+5.22 olarak bulunmustur.
Ogrencilerin igsizlik kaygis1 ve umutsuzluk
diizey puan ortalamalarinin diisiik diizeyde
oldugu saptanmustir. Ogrencilerin Issizlik
Kaygis1 Olgegi toplam puani ile Umutsuzluk
Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda
pozitif yonde, giicli ve anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir (r=0.579, p=0.000).
Sonu¢: Ogrencilerin  igsizlik kaygis1 ve
umutsuzluk diizey puan ortalamalarinin diistik
diizeyde oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
issizlik  kaygist1  artttkga  umutsuzluk
diizeylerinin arttig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler:
umutsuzluk; 6grenci

Issizlik  kaygisi;

editor@llnursing.com

Abstract:

Aim: This study was conducted to determine
the level of anxiety and hopelessness against
unemployment of the students of the faculty of
health sciences.

Methods: Descriptive and correlational study
was conducted with 322 students. Data were
collected using the Anxiety Inventory and
Beck Hopelessness Scale.

Results: The mean age of the study
participants were 20.93+1.50 years. Of the
students, 67.1% are women, 29.8% are 4"-
grade students, and 63.7% are emergency aid
and disaster management students. The
average score of the students on the
Unemployment Anxiety Scale was found to be
3.11+£0.61. The average score of the students
from the Hopelessness Scale was found to be
8.41+5.22. It was determined that the
unemployment anxiety and hopelessness
levels of the students were lower than the
average. It was determined that there was a
positive, strong and significant relationship
between the students’ Unemployment Anxiety
Scale total score and the Hopelessness Scale
total score average (r=0.579, p=0.000).
Conclusion: It was determined that the
unemployment anxiety and hopelessness level
average of the students was lower than the
average. It was determined that as the
unemployment anxiety of the students
increased, their hopelessness levels increased.

Key Words: Unemployment
hopelessness; student

anxiety;
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Giris

Geng populasyonun issizligi diinyanin en biiyiik sorunlarindan biridir. Genglerin issizlik kaygisi
tiniversite yagamiyla birlikte baslamaktadir. Egitim aldiklar1 alanlarda istihdamin azalmasi,
tiniversite sayisinin Ve buna bagli mezun sayisinin artmasi 6grencilerin kaygi yasamasina neden
olmaktadir. ® fssizlik, is aramasina ragmen is bulamayanlar ile mevcut isleri varken farkli
sebeplerle isinden ayrilmak zorunda kalanlarin ortaya ¢ikardigi sosyoekonomik bir sorundur.
Issizlik, toplumun en dinamik ve verimli grubu olan gengleri biyopsikososyal ve ekonomik
yonden olumsuz etkilemektedir. Genglerin isgiicii piyasasi iginde yer alamamalari tim
hayatlarini etkileyen sorunlara neden olmaktadir. Issizlik kaygisi insanlarin biyopsikososyal
acidan sagliklarinin bozulmasina, korku, imitsizlik, mutsuzluk, kendini degersiz gdérme gibi
fiziksel ve ruhsal problemlere de yol agmaktadir. ¢

Universite mezunu issizlik oraninin, iiniversite egitimine devam eden genglerde issizlik kaygisi
yarattig bulunmustur. Ogrencilerin igsizlik kaygilarii azaltmak igin psikolojik destek saglama
caligmalarinin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu siire¢ 6grencilerde mezuniyet sonrasi
issizlik kaygis1 ve gelecege yonelik umutsuzluk yaratmaktadir. ® Umutsuzluk; Bir olay
karsisinda beklentilerin gergeklesmedigi, sorunlarin ¢oziimsiiz kaldigi, kisinin ulagmak istedigi
hedeflere ulasamadigini diisiindiigii durumlari ifade etmektedir. @

Tirk Dil Kurumu ise umutsuzluk kelimesini “Umutsuz olma durumu, timitsizlik” olarak
tanimlamaktadir. ® Saglik egitimi veren okullarda 6grenci kontenjanlarinin artmasi ve ise
alimlarin azalmasi dgrencilerin is bulma kaygisini ve umutsuzluk diizeylerini artirmaktadir.
Bu calismanin amaci, saglik bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin igsizlige karsi kaygi ve

umutsuzluk diizeyini incelemektir.
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Gerec¢ ve Yontem

Arastirmanin tipi

Arastirma saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin issizlige karsi kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
belirlenmesi amaciyla analitik kesitsel olarak yapilmuistir.

Evren ve orneklem

Arastirmanin evrenini tiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesinde 2019-2020 egitim 6gretim yili
giiz doneminde egitim gdéren hemsirelik ve acil ve afet yonetimi O6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin  Orneklemi arastirmaya katilmaya goniilli 346 ogrenciden olusmaktadir.
Arastirmaya katilan 24 6grenci anket maddelerini tamamlamadigi i¢in 6rnekleme alinmamustir.
Arastirma toplam 322 6grenci ile tamamlanmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan
sinif ortaminda toplanmustir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu; 6grencilerin yas, cinsiyet, sinif, boliim, ekonomik durum, meslek segimine
karar verme durumu, meslegi 6nerme durumu, boliimii isteyerek se¢me durumu, meslege
yonelik diisiinceleri olmak tizere toplam dokuz sorudan olusmaktadir.

Beck umutsuzluk ol¢egi

Calismada Beck ve arkadaslari tarafindan (1974) ® gelistirilen Durak (1994) © tarafindan
Tiirkce gegerlik ve giivenirlik calismasi ile Tiirkceye uyarlanan dlgek kullamlmstir. Olgek 20
maddeden olusmaktadir. Olgekteki 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19. sorulardaki her ‘Hayir’ yanitina;
geri kalan sorulardaki her ‘Evet’ yanitina birer puan verilir. Olgekten alinabilecek puanlar 0-20
arasinda degismekte, alinan puanin yiiksek olmasi bireydeki umutsuzlugun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Durak (1994) tarafindan yapilan c¢alismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 0.85 olarak bulunmustur. ® Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis

0.87 olarak bulunmustur.
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Issizlik kaygis1 dlcegi

Calismada Ersoy ve Erdost (2008)19 tarafindan gelistirilen Issizlik Kaygisi Olgegi
kullanilmistir. Olgek “Ekonomideki Istihdam Zorluklar1” dokuz madde, “Cevresel ve Sosyal
Baski” sekiz madde, Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi” bes madde ve “Niteliksel
Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi” dort madde olmak tizere toplam dort alt boyut ve 26 madde,
besli likert tipten olusmaktadir. Orijinal ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 0.90
olarak saptanmistir. ?© Bu calismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.88 olarak
bulunmustur.

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirma i¢in 6lgeklerin Tiirkge gegerlik ve giivenirligi yapan yazarlardan, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan (Say1:93972780-044) ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (GO 2019/65) yazili
izin almmustir. Ogrencilere calismanin amaci aciklandiktan sonra géniillii olarak katilmay1
kabul eden o&grencilerden sézel izin alinmistir. Arastirmanin her asamasinda Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uygun davranilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde, SPSS 22.0 programi kullanilmuistir. Veriler; sayi, yiizde
dagilimlari, Pearson korelasyon, Student t-testi, Oneway Anova ve Kruskal Wallis testi ile
degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi p < 0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Smmirhhg:

Arastirman Vverilerinin tek bir {tniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden
toplanmast nedeniyle tim o&grencilere genellenememesi arastirmanin sinirliligi  olarak

belirlenmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 20.93+£1.50 yil olarak saptanmustir.

Ogrencilerin, %67.1’i kadin, %29.8’i 4.smf, %63.7’si acil yardim ve afet yonetimi

ogrencisidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %75.8’inin ekonomik durumunun orta diizey

oldugu, %76.1’inin meslegini kendi segtigi, %51.6’smin meslegi baskalarina 6énerdigi,

%62.1’inin boliimiini isteyerek sectigi, %77 sinin meslegini sevdigi bulunmustur.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin issizlik Kaygisi ve Umutsuzluk Olcegi

Puan Ortalamalar1 (n=322)

Olgekler Min-max puan X £ SS*
Ekonomideki Istihdam 1.44-5 3.39+0.73
Issizlik Kaygisi Olcegi _Zorluklar
Alt Boyutlari Cevresel ve Sosyal Baski 1-5 3.06+0.82
Kisisel Karamsarhk ve 1.20-5 2.92+0.62
Ozgiiven Eksikligi
Niteliksel Olarak Bilgi ve 1-5 2.78+0.82
Beceri Eksikligi
Toplam Ol¢ek Puani 1.38-4.65 3.11£0.61
Beck Umutsuzluk  Toplam Ol¢ek Puam 0-20 8.41+5.22

Olcegi

*X £ SS: Ortalama + standart sapma

Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi toplam puan ortalamasi 3.11+0.61 olarak bulunmustur.

Issizlik Kaygis1 Olgeginin alt boyut puan ortalamasi incelendiginde; “Ekonomideki Istihdam

Zorluklar1’’3.39+0.73 “Cevresel ve Sosyal Bask1” 3.06+0.82, “Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven

Eksikligi” 2.92+0.62, “Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi” 2.78+0.82 olarak

saptanmigtir. Ogrencilerin Umutsuzluk Olgeginden aldiklar1 puan ortalamasi ise 8.41+5.22

olarak bulunmustur (Tablo 1).
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Tablo 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Izsizlik Kaygin ve Umutsuzluk Olcegi Puan Ortalamalarmn Bireyzel Ozelliklere Gére

Karalaztimlmaz
L Demografik Ozellikler Iysizhik Kayzrn Olcegi Umutsuzlak Olcesi
Flomomdeli  CevreselveSopal  Kigel Nitehisel Olarak  ToplamPuan . 1opiam Puan
Istihdam Zorluklan Bash Karamsarhlk ve Bilgi ve Beceri
Ongiiven Elsiklii Fhikdisi
1 N£85 X585 X588 =55 N85
Cinsiyet
Kadmn 216 3424072 3122080 2872061 276081 3124061 8.20£5.03
Erkek 106 334074 20420 83 1.020.62 282085 3.080.62 8.66+5.57
Istatistiksel Analiz  1** 0.988 1.806 -1.890 -0.603 0.632 0304
n 0324 0.072 0.047* 0.547 0.528 0.533
Smif
1 smf 63 3414072 3.260.76 3.0620.64 3.02:0.71 3.24£0.57 0.80+5.30
2smf 87 3.13:0.67 2.6020.65 267030 256£0.76 282051 §.5624.50
3.semf 6 3.50£0.71 3242090 2.082) 66 2062026 3.24=0.68 0.02£3.43
4.smf 26 354074 3132081 3.000.61 2700.78 3.18+0.50 8.683.08
Istatistiksel Analiz =~ F*** 6.001 9.176 7.208 3614 8.693 3818
i} 0.001¢ 0.000* 0.000* 0.001* 0.000% 0.000¢
Baoliim
Hemsirelik 1 3.06£0.65 279072 270057 266£0.74 2842055 7.6724.87
Acll yardm ve afet 205 3.5040.70 3122083 3.0520.61 2.85+0.86 3.260.60 8.83£5.38
youeti
Istatistiksel Analiz  t** -6.638 4671 -4.696 -2.063 £.076 -1.974 |
p 0.000% 0.000* 0.000* 0.040* 0.000% 0.049%
Ekonomik Duruma
Gelir ziderden az 57 3642074 331074 3.060.56 3.03+0.85 333057 10.8425.02
Gelir gaders esit 2 336072 3.0220.83 280064 2.740.80 3.07+0.62 790518
Gelir giderden fazla 21 3.110.59 288082 285046 261020 292+0.57 7.6624.32
Istatistiksel Analiz =~ KW*** 10356 5.257 4712 5.100 8.000 13146
* 0.006* 0.072* 0.083 0.078 0.018* 0.001*
1]
Mesleh  Seqimine
Karar Verme
Eendi istafi 145 140074 1012081 18061 171080 3080461 191508
Alle istezi 1 13770 1110481 102061 103083 10061 PRSI
[statistibsel Analiz £ 0380 -1.290 -1.687 -3.003 148 -1.068
E 0.6 0.060 0.083 0.003¢ 115 0002+
Meslezi bagkslarma
Dmerme
Evst 166 34471 186078 1780 0 262077 2040480 fal=402
Eayir 136 336071 10080 1060161 10083 35 10.005.02
Istatistiksel Analiz £+ 4117 4380 1870 -3.603 A1 -3.343
L 0000+ i b . 0.000¢ 0.000* 0000+
Bilimi isteverek
TR
Evst 200 330070 1812081 181038 26407 100 50 1M
Eayir 12 1340 1314 1100161 L RE 330040 1017509
Istatistiksel Analiz £+ -1.049 4331 -4 130 4.0 -4 64 -4 281
E 00ps* i 1111 0.000¢ 0000+ 0000+
Meslesi  serme
durumu
Evst 48 LR () 100078 138 26080 30i)40 1918520
Eayr 4 34807 1108 105061 318073 320043 1008482
Istatistiksel Analiz £+ -1.149 -1368 L0 403 1853 411
i 0131 o1+ 0.8 0.000¢ 0005+ fanzs

o 03, **Student testi, ***Cmenvay Anova, **** Eruskal Wallis test
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Tablo 2’de saglik bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin Issizlik Kaygis1 Olgegi ve Umutsuzluk
Olgegi puan ortalamalarmin bireysel o6zelliklere gore karsilastirilmasi yer almaktadir.
Ogrencilerin cinsiyete gore Issizlik Kaygisi Olgegi toplam puan ortalamalarinda kadin
ogrencilerin puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu bulunmustur ancak aradaki fark
istatistiksel olarak anlamli degildir. Cinsiyete gére dgrencilerin Issizlik Kaygisi Olgegi “ ‘kisisel
karamsarlik ve 6zgliven eksikligi’’ alt boyutu degerlendirildiginde kiz 6grenciler ile erkek
ogrenciler arasindaki farkin anlamli oldugu, erkek 6grencilerin ‘‘kisisel karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi’’ alt boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo
2). Ogrencilerin smif bazinda issizlik kaygis1 alt boyut puan ortalamalar1 ve toplam boyut
ortalamalar1 arasinda fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Ogrencilerin egitim
gordiikleri boliime gore Issizlik Kaygis1 Olgegi toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarinda
acil yardim ve afet yonetimi 6grencilerin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bunun yani sira ekonomik duruma gore
bakildiginda issizlik kaygis1 ekonomik durumu kétii olan grupta yiiksek bulunmustur ve aradaki
fark istatistiksel olarak anlamhidir (p<0.05) (Tablo 2). Aile istegi ile mesleg8i segen gruptaki
ogrencilerin igsizlik kaygisinin yiiksek oldugu ve ancak aradaki farkin anlamli olmadigi
saptanmistir. Ogrencilerin issizlik kaygi 6lcegi alt boyutlar1 ve toplam puan ortalamalar
meslegi bagkalarmma Onerme agisindan istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bolimii
isteyerek segmeyen ve sevemeyen Ogrencilerin issizlik kaygi puaninin daha yiiksek oldugu ve
aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin cinsiyete gére umutsuzluk puan ortalamalar arasinda, erkek dgrencilerin daha
umutsuz olduklar1 ancak aradaki farkin anlamli olmadigi saptanmistir. Sinif bazinda
karsilastirildiginda en umutsuz 6grencilerin 1. Smf 6grencileri oldugu ve aradaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Boliim bazinda acil yardim ve afet yonetimi
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ogrencilerin umutsuzluk puan ortalamalarin daha yiiksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir. Ekonomik durumu kotii olan 6grencilerin umutsuzluk puan
ortalamalarin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu saptanmustir. Ailesinin
istegi ile meslegi secen, meslegine bagkalarima onermeyen, meslegi isteyerek segmeyen ve
sevmeyen Ogrencilerin umutsuzluk puan ortalamalarin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir (p<0.05) (Tablo 2).

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin issizlik Kaygisi ve Umutsuzluk Olcegi

Puan Ortalamalar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

issizlik Issizlik Kaygis1 Olcegi Alt Boyutlari
Kaygis1 Ekonomideki Cevresel ve Kisisel Niteliksel
Olgegi Istihdam Sosyal Baski Karamsarlik ve Olarak Bilgi ve
Toplam Puan Zorluklar Ozgiiven Beceri Eksikligi
Eksikligi
Umutsuzluk r p r p r p r p r p
Olgegi
Toplam 0.579 0.000* 0.416 0.000* 0.512  0.000* 0.547  0.000* 0.455 0.000*
Puan
*p<0.01

Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalar arasinda pozitif
yonde gliclii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=0.579, p=0.000).
Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi alt boyutlar1 ile Umutsuzluk Olgegi karsilastirildiginda
tim alt boyutlarda pozitif yonde giiglii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur (Tablo 3).

Tartisma

Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin issizlik kaygist ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan aragtirma sonucuna gore o6grencilerin igsizlik kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin diisiik oldugu saptanmistir. Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi ile
Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalar arasinda pozitif yonde giiclii ve istatistiksel olarak

anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
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Bireysel 6zelliklere gore cinsiyet degiskeni agisindan, kiz 6grencilerin issizlik kaygi 6lgeginden
aldig1 puan erkek 6grencilerinin aldig1 puana kiyasla daha yiiksek bulunmustur ancak toplam
puan ortalamalarinda cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
saptanmustir. Literatiirde yapilan galismalar incelendiginde benzer sonuglar elde edilmistir. 1 1
Cinsiyet degiskeninin ¢alismamizin 6rneklem grubu iizerinde umutsuzluk ve issizlik kaygi
diizeyi lizerinde anlamli bir fark ortaya ¢ikarmamis olmasi, saglik sektoriindeki istihdamin
cinsiyet ayrimimin olmamasindan kaynaklanabilecegi diislintilmektedir. Sinif diizeyine gore
ogrencilerin kaygi puan ortalamalar1 degismektedir. Birinci sinif dgrencilerinin kaygi puani,
dordiincii sinif 6grencilerinin kaygi puanindan yiiksek bulunmustur. Bunun sebebi; tiniversite
hayatina baslama, degisen arkadas cevresi, aileden ayrilma gibi nedenler olabilir. Ogrencilerin
okudugu boliim bazinda degerlendirildiginde acil yardim ve afet yonetimi boliim 6grencilerinin
issizlik kaygi puanlarinin tiim alt boyutlarda ve toplam puan bazinda yiiksek olmasinin ve
aradaki farkin anlamli olmasinin nedeni Saglik Bakanlig tarafindan i taniminin ve atamasinin
olmamasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ekonomik durum degiskeninin
ogrencilerin issizlik kaygisini etkiledigi saptanmistir. Ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin
igsizlik kaygisinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yapilan calismada diisiik sosyoekonomik
durumun issizlik kaygism arttirdigs bulunmustur. 2% Okudugu béliimii isteyerek secenlerin
ve meslegi seven 6grencilerin issizlik kaygi puan ortalamalarin literatiirde yapilan caligmalara
paralel olarak daha diisiik oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. 1)
Tekin’in (2015) yaptig1 calismada iiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi incelenmis olup,
aragtirmanin sonucuna gore, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerinde issizlik kaygisi
caligmamiza benzer sekilde saptanmamistir. 12 Bireylerin isteyerek sectigi ve sevdigi meslegi
yapmasi, kendini bu meslek grubuna ait hissettirebilir. Bu durum saglik personeli olmanin
getirdigi zorluklara ragmen bireyi kendini degerli, gerekli ve yeterli hissetmesini saglayabilir

ve motive edebilir bu durum is bulma yoniindeki umudunu kaybetmemesini ve issizlige dair
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daha az kaygi hissetmesini saglayabilir. Boliimiinii isteyerek segmeyenlerin, aile istegi
sectikleri ve issizlik kaygilarinin daha yiliksek oldugu saptanmustir. Bireysel 6zelliklerine,
isteklerine, bilgi ve becerilerine uygun olmadigini diisiindiikleri boliimlerde 6grenciler daha
isteksiz daha mutsuz olabilmektedir. Bu durum meslegi yapmak istememelerine, geleceklerini
daha belirsiz gormelerine, kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olabilir. Tiim bunlarin
ogrencinin yasayabilecegi issizlik kaygisini arttiracagi diisiiniilmektedir.

Calismamizda cinsiyete gére umutsuzluk 6lgegi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Literatiirde calismamizi destekler nitelikte cinsiyetin umutsuzluk diizeyi
agisindan farklilik yaratmadigini belirten ¢alismalar meveuttur. @7162® Bunun nedeni olarak
cinsiyet degiskeninin umutsuzluk iizerinde etkili olmadig1, umutsuzlugu etkileyen faktorlerin
daha spesifik arastirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Arastirma sonucumuza gore 6grencilerin
umutsuzluk diizeylerinin siniflara gore anlamli bir farklilik yaratmadigi saptanmistir. Aragtirma
sonucuna gore umutsuzluk diizeyi en yiiksek birinci sinifta, en diisiik ikinci sinifta saptanmustir.
Bunun nedeninin 6grencilerin fakiilteye ilk basladigi donemde meslege dair bilinmezliklerin
fazla oldugu ve bunun bir kaygi ve beraberinde umutsuzluk yarattig1 diisiiniilmektedir. Ayrica
ilk defa aile ortamindan ayrilma, yeni bir ortama uyum saglamaya ¢alisma, meslegi 6grenmeye
calisma ve gelecege yonelik belirsizlikler 6grencilerde kaygi ve umutsuzluk yaratabilmektedir.
Arastirmamizda dgrencilerin egitim gordiikleri boliime gére Umutsuzluk Olgegi toplam puan
ortalamalarinda acil yardim ve afet yonetimi 6grencilerin puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Hemsirelik
Ogrencilerinin puan ortalamasinin diisiik ¢ikmasinin nedeni programin istihdam alanlarinin
genis olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Literatiirde hemsirelik 6grencileri ile acil
yardim Ve afet yonetimi 6grencilerini karsilastiran ¢alismaya ulagilamadigi i¢in boliim bazinda
umutsuzluk etkisi degerlendirilememistir. Ancak acil yardim ve afet yonetimi bolimi

ogrencilerin mezuniyet sonrast Saglik Bakanligi tarafindan atamalarinin olmamasi

88


mailto:editor@llnursing.com

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing
www llnursing.com - editor@llnursing.com

umutsuzluklarini arttiran bir kriter olarak disiiniilmektedir. Ayrica programin yeni ag¢ilmis
olmast ve istihdam alanlariin belirsiz olmasindan kaynaklandigi distiniilmektedir.
Ogrencilerin atanamama endisesi ve okuduklar1 bliimiin ileride énemini yitireceklerini kaygisi
tasimaktadir. Calisma sonucumuza gore saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerin umutsuzluk
diizeyleri ile ekonomik durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Ekonomik durumu koétii olan 6grencilerin umutsuzluk puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde 6grencilerle yapilan ¢alismalarda gelir diizeyi
diisiik 6grencilerin umutsuzluk 6lgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
(1219 Okudugu bolimii ailesinin istegi ile secen ve meslegini sevmeyen ogrencilerin
umutsuzluk puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur. Calisma sonucumuz literatiirii destekler niteliktedir. ""?® Bunun nedeni
istemedigi boliimi aile baskist ile zorla okuyan ogrencilerin gelecege yonelik is bulma
umutlariin olmadig: ve isteklerinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica ailelerin bolim
secim kararma ortak olmasinin 6grenciler lizerinde baski olusturdugu diistiniilmektedir.
Ogrencilerin Issizlik Kaygi Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif
yonde giiglii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Caligmamizi
destekler sekilde issizlik kaygisi ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalarda aralarinda giiclii pozitif yonde iliski oldugu ve kayginin umutsuzluk diizeyini
etkiledigi saptanmistir. 7:21:22)

Sonug¢ ve Oneriler

Sonug olarak ¢alismada 6grencilerin igsizlik kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin ortalamadan
diisiik oldugu bulunmustur. Ogrencilerin Issizlik Kaygi Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ozetle dgrencilerin umutsuzluk diizeyi arttikga issizlik kayg diizeylerinin arttig1

bulunmustur. Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin ekonomideki istihdam zorluklart,
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cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ve niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi gibi igsizlik kaygisini olusturan boyutlarda kendini tanima, slireci yonetebilme
gibi yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bunu saglamak adina 6grencilere lisans
egitimi stiresince igsizlik kaygisini azaltacak, 6z donanimi arttiracak konferans, kongre vb.
etkinliklerin diizenlenmesi, 6grencilerin bu etkinliklerde yer almasi, yabanci dil ve yurtdisi
egitimi i¢in burslarin sunulmasi, projelerin planlanmasi1 gibi desteklerin sunulmasi
onerilmektedir. Universitelerde issizligin psikolojik etkilerini diizeltmeye yardimci olacak
rehberlik ve danigsmanlik birimlerin olusturulmasi, akademisyenlerin 6grencilerinin ise
girebilmeleri igin yol gosterici olmasi, 6grencilerin kaygilarini yonetmelerine yardimei olabilir.
Cikar Catismasi Beyani: Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir.
Kurumsal ve Finansal Destek Beyani: Arastirmanin yiiriitilmesinde herhangi bir kurum ve
kurulustan finansal destek alinmamustir.

Yazar Katkilari: Arastirmanin tasarimi, veri toplama, veri analizi, veri yorumlama, literatiir
taramasi, sekil ve tablolarin olusturulmasi, makalenin yazilmasi ve makaleye son seklinin

verilmesi ve bagvuru oncesi son kontrol CDB tarafindan gergeklestirilmistir.
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