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Ozet:
Amag: Tanimlayici nitelikte olan bu arastirma,
hemsirelik ogrencilerinin gelecekteki

mesleklerine yonelik tutumlar1 ile pandemi
gibi kriz donemlerinde karsilasabilecekleri
belirsizlige tahammiilsiizlik ve COVID-19
korkular1 arasindaki iligkinin incelenmesi
amaciyla yapilmistir.

Gerec¢ ve Yontem: Arastirmanin 6rneklemini

2020-2021 egitim-6gretim doneminde bir
hemsirelik fakiiltesinde 6grenim goren 280
Ogrenci  olusturmustur.  Goniilli  olan
ogrencilerden  onam  alindiktan  sonra
ogrencilere;  “Tamiticti  Bilgi  Formu”,
“Hemsirelik  Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi”,  “Belirsizlize ~ Tahammiilsiizliik

Olgegi” ve “COVID-19 Korkusu Olgegi”
¢evrimigi ortamda uygulanmustir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” alt boyutu olan “Hemsirelik
Mesleginin Ozellikleri” puan ortalamalar1 ve
“Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi” (r:
0,186) ile alt boyutlar1 olan “ileriye Yonelik
Kaygi” (r:0,230) ve “Engelleyici Kayg1”
(r:0,128) puan ortalamalar1 arasinda pozitif
yonde, zayif derecede ve istatistiksel olarak
anlamli iligki tespit edilmistir (p<0,05).
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” alt boyutu olan “Hemsirelik Meslegini
Tercth Etme” puan ortalamalarn ile
“Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegi” (r:-
0,141) ve alt boyutu olan “Engelleyici Kaygi”
(r:-0,192) puan ortalamalar1 arasinda negatif
yonde, zayif derecede ve istatistiksel olarak
anlamli iligki tespit edilmistir (p<0,05).
Sonu¢: Arastirmaya katilan o6grencilerin,
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu, belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeylerinin ve COVID-19 korku diizeylerinin
orta diizeyde oldugu saptanmustir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik; mesleki
tutum, belirsizlige tahammiilsiizliik; covid-19
korkusu

Abstract:

Aim: This descriptive study aims to examine
the relationship between nursing students'
attitudes towards their future profession and
their intolerance to uncertainty, as well as their
fears related to COVID-19, during crisis
periods such as a pandemic.

Materials and Methods: he sample of the
study consisted of 280 students studying at a
nursing faculty during the 2020-2021
academic year. After obtaining consent from
the students who volunteered, the
“Introductory  Information Form,” the
“Attitude Towards Nursing Profession Scale,”
the “Intolerance of Uncertainty Scale,” and the
“COVID-19 Fear Scale” were administered to
them online.

Results: A positive, weak, and statistically
significant relationship was found between the
students’ average  scores on  the
"Characteristics of the Nursing Profession," a
subscale of the "Attitude Towards the Nursing
Profession Scale,” and the "Intolerance of
Uncertainty Scale™ (r: 0.186), as well as its
subscales "Prospective Anxiety" (r: 0.230) and
"Inhibitory Anxiety" (r: 0.128) (p<0.05). A
negative, weak, and statistically significant
relationship was found between the average
scores on the "Choosing the Nursing
Profession" subscale of the "Attitude Towards
the Nursing Profession Scale” and the
"Intolerance of Uncertainty Scale" (r: -0.141),
as well as its "Inhibitory Anxiety" subscale (r:
-0.192) (p<0.05).

Conclusion: It was determined that the
participating students have a positive attitude
towards the nursing profession, with moderate
levels of intolerance of uncertainty and fear of
COVID-19.

Keywords: Nursing; professional attitude;
intolerance of uncertainty; fear of covid-19
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Giris

Meslek; bireylerin yasamlarini idame ettirmek i¢in toplumca belirlenmis kurallar
cercevesinde, belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak
tammlanir. © Meslek segimi kisinin hayatindaki en onemli kararlardan biridir. Kisinin
cevresinden saygi gérmesine, iligki kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ige yaradigi
duygusunu benimsemesine olanak veren bir faaliyet alanidir.?) Meslegin istenilerek segilmesi
ve lisans déneminde iyi bir egitim, mesleki basarinin en 6nemli belirleyicisi oldugu gibi, ileride
mesleki doyum agisindan da olduk¢a 6nemlidir.®? Mezun olduktan sonraki dénemde
psikolojik iyi olus, meslege karsi olumlu tutum, meslekle ilgili unsurlart olumlu yoénde
etkileyebilecegi gibi kisinin istekli ve mutlu ¢alismasinin da zeminini hazirlayacaktir.® Ancak
pandemi gibi tiim diinyay1 etkisi altina alan kiiresel krizlerde yasanilan belirsizlikler, 6zellikle
geng niifusu iceren iiniversite 6grencilerinin meslek edinme siireclerinde endiseye ve korkuya
neden olmustur.®

Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) Cin’de baslamis ve kisa bir zamanda tiim diinyaya
yayilarak pandemiye doniismiistiir. ) Viriisiin yayilimini 6nlemek amaciyla Tiirkiye genelinde
bir¢ok tedbir alinmistir. Bu alinan tedbirler kapsaminda, {iniversitelerin kapatilarak uzaktan
egitim sistemine gecilmesi karar1 da yer almistir.®® COVID-19 pandemisinde 6rgiin egitimin
uzaktan yiiriitiilmesi, iiniversite ogrencilerini olumsuz yonde etkilemistir.® Ozellikle
hemsirelik gibi uygulamali egitimin 6nemli oldugu boliimlerde, derslerden uzak kalmak, klinik
stajlara ¢ikamamak, egitimin uzaktan g¢evrim i¢i ylriitiilmesi sebebiyle derslere konsantre
olamamak, pandeminin getirdigi duygu-durum, sinav kaygisi, imkan kisithilig1 literatiirde
karsimiza ¢ikan bazi olumsuz faktorlerden bazilaridir.®® Hemsirelik 6grencilerinin
yasamlarindaki degisiklik, sosyal izolasyon ve bunlarin yani sira yakin dénemde egitimin nasil
ve ne sekilde olacaginin 6ngoriillememesinden kaynakli yasanan belirsizliklerin 6grencilerde
cesitli ruhsal sorunlara neden oldugu bilinmektedir.*? Bu siirecte panik bozukluk, anksiyete
bozuklugu, korku, keder, kayip ve depresyon gibi ruhsal sorunlar gériilmeye baslamistir.©12
Bununla birlikte COVID-19 pandemisi doneminde {iniversite 6grencileri, simdi ya da gelecege
dair belirsiz bir durumla karsilastiklarinda tepki gosterebilirler.® Kisinin bu belirsizlik halinde
ne yapilabilecegini ve sonucunda hangi olasi durumlarin olacagini O6grenmeye; basina
geleceklerden haberdar olmaya, gelecekteki yasantilarini garanti altina almaya ve gilivende
hissetmeye ihtiyac1 vardir.®V) Literatiirde yaygin anksiyete bozuklugunun bilesenlerinden biri

olarak tanimlanan belirsizlige tahammiilsiizliik kavrami; ne ile karsilagilacaginin net olarak


mailto:editor@

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing 2025;6(1):1-20
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

bilinmemesi seklinde de tanimlanmakta olup kiside depresif bir ruh haline sebep olabilecegi
belirtilmistir.(3314)

Ogrencilerde, bu salgim déneminde belirsizlige tahammiilsiizliigiin yan1 sira, COVID-
19°un hizli bir sekilde bulagmasi, Sliimciil sonuglara sebep olmasi, tedavisinin tam olarak
bulunamamasi ve izolasyona sebep olmasi, bilgisizlik ve sosyal medyadaki yanlis bilgilendirme
gibi etkenler pandeminin ruhsal bir yonii olan korkuyu beraberinde getirmistir.*>" Korku,
gercek tehlike veya algilanan bir tehdit karsisinda kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.*® Ogrenci
hemsireler, pandemi doneminde calisan saglik profesyonellerinin ¢aligma yiikiine, is stresine,
uzun mesai saatlerine, agirlasan calisma ortam kosullarina, saglik calisanlar {izerindeki
damgalanmaya sahit olmuslardir.®® Yapilan bir arastirmada, intérn hemsirelik 6grencilerinin
yarisindan fazlasinin COVID-19 pandemisi sirasinda aktif olarak caligmayi istedigini ancak
birgok &grencinin korku ve endise duydugunu belirtmislerdir.?? Literatiirde gelecegin
hemsireleri olan hemsirelik 6grencilerinin, tehdit edici olaylarla karsilastiklarinda mesleklerine
yonelik tutumlarmin ve mesleki kimliklerinin olumsuz yénde etkilendigi gozlemlenmistir. ?Y
Ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutumlara sahip olmalari, gelecekte basarili bir kariyer
siirdiirmeleri ve meslegin gelisimine katkida bulunmalari agisindan énemli bir rol oynar. 2
Ogrencilerin mesleki tutumlarmin &grencilik yillarinda belirlenmesi ve olumlu yénde
sekillendirilmesi 6nemlidir ®®" Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin gelecekteki mesleklerine
yonelik tutumlart ile pandemi gibi kriz donemlerinde karsilasabilecekleri belirsizlige
tahammiilsiizlik ve COVID-19 korkular1 arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu arastirma ile COVID-19 korkusu ve belirsizlige tahammiilsiizligiin
ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarina etkisi degerlendirilmek istenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin gelecekteki mesleklerine yonelik tutumlart ile
pandemi gibi kriz donemlerinde karsilasabilecekleri belirsizlige tahammiilsiizliik ve COVID-
19 korkular1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin sorulari:
“Hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari nasildir?”, Hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar ile belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeyleri arasinda bir iligki var midir?”, Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine
yonelik tutumlari ile COVID-19 korku diizeyleri arasinda bir iliski var midir?”, Hemsirelik

Ogrencilerinin tanitici bilgilerine gore hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 nasildir?
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Gere¢ ve Yontem
Arastirmamn Tiirii

Bu aragtirma tanimlayici ve iliski arayici tasarimda gerceklestirilmistir.
Arastirma Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Ankara ilinde yer alan bir hemsirelik fakiiltesinde 2020-2021
egitim-o6gretim  doneminde Ogrenim gbéren Ogrenciler olusturmaktadir. COVID-19
Arastirmanin yuritildigi hemsirelik fakiiltesinde 6grenim goren 695 6grenci bulunmaktadir.
Arastirmanin ~ Orneklem  biiylikliigiiniin ~ belirlenmesinde  bilgisayar ~ ortaminda
(http://www.raosoft.com/samplesize.html) %35 hata pay1 ve %95 giiven araligiyla yapilan evreni
bilinen 6rneklem hesaplamasina gore, en az 248 dgrencinin arastirmaya dahil edilmesi gerektigi
belirlenmistir. Arastirma, dordiincii sinif 56; {igiincii sinif 74; ikinci sinif 47; birinci sinif 103
ogrenci olmak tizere toplamda 280 6grenci ile yapilmistir. Arastirmaya dahil olma kriterleri; 18
yasindan bilyiik olmak, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’nde
ogrenim goérmek, calismaya katilmak i¢in goniillii olmaktir. Arastirmanin diglama kriteri ise
arastirmaya katilmay1 kabul etmemektir.

Veri Toplama Araclan
Tamtic1 Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan, literatiir 1s181inda olusturulan tanitict bilgi formu; cinsiyet,
dogum tarihi, 6grenim goriilen sinif, COVID-19 gecirme durumu, yasanilan yer, anne baba
egitim durumu gibi sosyo-demografik veriler igermektedir. ©2
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Ol¢egi (HMYTO)

Olgegi, Coban ve Kasik¢t 2010 yilinda gelistirmistir. ®? Olgegin ii¢ alt boyutu
bulunmaktadir. Bunlar; ‘‘Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri (HMO)>*, ¢‘Hemsirelik Meslegini
Tercih Etme Durumu (HMTED)”’ ve ‘Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum
(HMGDIT)” alt boyutudur. Olgek 5’li likert tipi olup, toplamda 40 sorudan meydana
gelmektedir. Olgekteki her bir ifade 1°den 5’e puanlanmustir. Her bir madde icin “hic
katilmiyorum” cevabina “1”, “az katiliyorum” cevabina “2”, “orta derecede katiliyorum”
cevabina “3”, “cok katiliyorum” cevabina “4” ve “tamamen katiliyorum” cevabina “5” puan
verilmistir. Olgegin 21., 23., 25, 26., 28., 30., 34., ve 38. maddeleri i¢in tersten puanlama
yapilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 40 iken en yiiksek puan 200’diir. Olgekten
alman puan yiikseldik¢e hemsirelik meslegine ydnelik olumlu tutum artmaktadir. Olgekten

alian toplam puanin 120’nin lizerinde olmasi, birinci alt boyuttan 54 puan ve iizerinde olmasi,

ikinci alt boyuttan 39 puan ve iizerinde olmasi, {i¢iincii alt boyuttan 27 puan ve iizerinde puan

5
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olmast hemsirelik meslege yonelik olumlu tutuma sahip olundugunu gdostermektedir.
“HMYTO” yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda Cronbach-o degerinin 0,91 oldugu
saptanmustir. ®® Bu arastirmada “HMYTO” Cronbach-a degeri 0,91 bulunmustur.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ol¢egi (BTO-12)

Olgegi, Carleton, Norton ve Asmundson 2007 yilinda gelistirmistir @ Tiirkge gegerlilik
ve giivenirligi Saricam ve arkadaslar1 tarafindan 2014 yilinda yapilmistir @ Olgek 5°1i likert
tipi olup, toplam on iki maddeden olusmaktadir. Olgegin iki alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar;
“Ileriye Yénelik Kaygi (IYK)” alt boyutu ve “Engelleyici Kayg:1 (EK)” alt boyutudur. ileriye
yonelik kaygi; korku ve belirsizligin getirdigi endiseyi, engelleyici kaygi ise belirsizlikle
karsilasildiginda verilen eylemsizlik tepkisini belirtmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 12, en yiiksek puan 60’tir. Puanin yiiksek olmasi belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyinin
‘yiiksek’ oldugunu gostermektedir. “BTO-12’nin” Cronbach-a degeri 0,88 oldugu saptanmustir.
28 By ¢alismada BTO-12’nin Cronbach-a degeri 0,90 olarak bulunmustur.

COVID-19 Korkusu Ol¢egi (KKO)

Ahorsu ve arkadaslar1 tarafindan 2020 yilinda gelistirilen dlgegin, gecerlilik ve gilivenilirlik
calismasini Bakioglu ve arkadaslar1 2020 yilinda yapmuslardir 4827 Olgek yedi sorudan olusup,
biitliin maddeleri pozitif puanlanmaktadir. Sorularda 5’li Likert tipi bir olgeklendirme
kullanilmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 35’tir. Puanin yiiksek
gelmesi COVID-19 korku diizeyinin ‘yiiksek’ oldugunu belirtmektedir. Arastirmada kullanilan
“KKO’nin” gegerlilik giivenirlilik calismasinda Cronbach-a degeri 0,82 olarak bulunmustur 8"
Bu arastirmada 6lgegin Cronbach-a degeri 0,87 olarak bulunmustur.
Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

Katilimcilara c¢evrimigi derslerinin  bitiminin ardindan arastirma ile ilgili bilgi
verildikten hemen sonra calismaya katilmay1 kabul eden Ogrencilere veri toplama araglar
Google Formlar tizerinden “cevrimici” olarak uygulanmistir. E-mail ve whatsapp uygulamasi
ile veriler toplanmistir. Veri toplama araglarinin doldurulmasi yaklasik 10-15 dakika stirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen bulgular bilgisayarda SPSS 25.0 paket veri programi
kullanilarak degerlendirilmistir. Aragtirmada p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Verilerin analizinde, verilerin normal dagilima uygun oldugu durumda

Student t testi ile Tek yonlii Varyans Analizi, verilerin normal dagilima uygun olmadigi
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durumda ise Mann Whitney U testi ile Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Olgeklerin birbiri ile
karsilastirilmasinda ise Spearman korelasyon analizi uygulanmaistir.
Arastirmamn Etik Boyutu
Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in bir {niversitenin Girisimsel Olmayan Klinik

Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 25/ 02 /2021 tarih 2021-83 numarali arastirma i¢in gerekli onay
almmistir. Ardindan arastirmanin yuriitildiigii kurumdan yazili olarak izin alinmistir.
Arastirmaya katilan Ogrencilere aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve goniillii olarak
katildiklarina dair ¢evrimi¢i onay alimmustir. Arastirma siirecinde, Helsinki Deklarasyonu
ilkelerine, bilimsel etik ve akademik kurallarima uyulmustur. Calismanin verileri, kisisel
verilerin gizliligi ilkelerine uyularak toplanmistir.
Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin tanitict verileri incelendiginde, 247’si (%88.2) kadin,
33’1 ise (%11.8) erkek olup, yas ortalamasinin 20.51£1.41 (yil) oldugu tespit edilmis ve
154°{iniin (%55.0) 20-21 yas grubunda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin 103 iiniin (%36.8)
birinci sinifta okudugu, 187’sinin (%66.8) giderinin gelirine esit oldugu ve 149’unun (%53.2)
sehir merkezinde yasadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin 144’iiniin (%51.4) annesi ilkokul
mezunu, 85’inin (%30.4) babasi lise mezunu oldugu, 229’unun (%81.8) COVID 19 gecirmedigi

ve 189’unun (%67.5) yakinlarinin COVID 19 gegirdigi belirlenmistir (Tablo 1).
Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tamtic1 Ozellikleri (n=280)

Degisken n %
Cinsiyet

Kadin 247 88.2
Erkek 33 11.8
Yas simflar1 *[£+S.S.—20,51+1,41(y1l)]

18-19 yas 69 24.6
20-21 yas 154 55.0
22-28 yas 57 204
Simif

1. simf 103 36.8
2. siif 47 16.8
3. simf 74 26.4
4. simf 56 20.0
Gelir durumu

Gider gelirden az 34 121
Gider gelire esit 187 66.8
Gider gelirden fazla 59 21.1
Yasanilan yer

Ilge 99 354
Koy 32 114
Sehir merkezi 149 53.2
Annenin egitim diizeyi

Ilkokul 144 51.4
Ortaokul 55 19.6
Lise 69 24.7
Lisans ve lisans iizeri 12 4.3


mailto:editor@

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing 2025;6(1):1-20
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tamitica Ozellikleri (n=280) (Devam)

Babanin egitim diizeyi

{lkokul 61 21.8
Ortaokul 58 20.7
Lise 85 30.4
On lisans 27 9.6
Lisans ve lisans tizeri a7 23.8

Kendisinin COVID-19 gecirmesi

Evet 51 18.2
Hayir 229 81.8
Yakinlarimin COVID-19 gecirmesi

Evet 189 67.5
Hayir 91 32.5

*X: Aritmetik Ortalama, S.S.: Standart Sapma

Arastirmaya katilan 6grencilerin “HMYTO” puan ortalamalar1 165.33+16.38; “HMO”
alt boyutu puan ortalamalar1 81.10+7.94; “HMTED” alt boyutu puan ortalamalar1 49.77+8.71;
“HMGDIT” alt boyutu puan ortalamalari ise 34.46+3,05 olarak bulunmustur. Arastirmaya
katilan 6grencilerin “BTO-12” puan ortalamalart 39.23+9.03; “IYK” alt boyutu puan
ortalamalar1 23.71+4.91 ve “EK” alt boyutu puan ortalamalari ise 15.51+4.91°dir. Arastirmaya
katilan dgrencilerin “KKO” puan ortalamalar1 16.50+5.89°dur (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin “HMYTO”, “BT0-12” ve “KKO” Puan Ortalamalar1

Olcekler Ortalama S.S. Medyan Minimum Maximum
HMYTO 165.33 16.38 168.0 104.0 192.0
HMO alt boyutu 81.10 7.94 83.0 50.0 90.0
HMTED alt boyutu 49.77 8.71 51.0 21.0 65.0
HMGDIT alt boyutu 34.46 3.05 35.0 20.0 41.0
BTO-12 39.23 9.03 39.5 12.0 60.0
1YK alt boyutu 23.71 491 24.0 7.0 35.0
EK alt boyutu 15.51 491 15.0 5.0 25.0
KKO 16.50 5.8 16.0 7.0 35.0

Arastirmaya katilan dgrencilerin “HMO” alt boyutu puan ortalamalari ile “BTO-12” alt
boyutlar1 “IYK” ve “EK” puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde, zayif derecede ve
istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edilmistir (p<<0.05). “HMTED” puan ortalamalar1 ile
“BTO-12” ve “EK” alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde, zayif derecede ve
istatistiksel olarak anlamli iligki tespit edilmistir (p<0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin “HMYTO” ile “BTO-12” ve “KKO” Puan Ortalamalar1 Arasindaki
iliski

Oleekler HMYTO HMO HMTED HMGDIT

gekde alt boyutu alt boyutu alt boyutu
" r* 0.005 0.186 -0.141 0.026
BTO-12 p 0.936 0.002 0.018 0.664
r 0.094 0.230 -0.052 0.104
IYK alt boyutu p 0.117 0.000 0.389 0.083
r -0.070 0.128 -0.192 -0.048
EK alt boyutu p 0.247 0.032 0.001 0.420
" r 0.006 0.094 -0.036 -0.023
KKO b 0.918 0.116 0.552 0.707

* “Spearman Korelasyon Testi”

Hemsirelik 6grencilerinin, tanitict bilgilerine gére hemsirelik meslegine yonelik tutum
olgegi puan ortalamalari incelenmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “HMYTO” ile
“HMO”, “HMTED” alt boyutlar1 toplam 6l¢ek puan ortalamalar1 agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmistir (Z=-2.824, p=0.005; Z=-2.947; p=0.003, Z=-1.967, p=0.049).
Kadmlarin “HMO” ve “HMTED” alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve toplam dlcek puan
ortalamalar1, erkeklere gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05). Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri sinifa gore “HMO” alt boyutu puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir (x?=9.470; p=0.024). Bu farkliligm hangi gruptan kaynaklandigim
tespit etmek icin yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar sonucunda; dérdiincii
smifta olanlarin “HMO” alt boyutu puan ortalamalarmin, ikinci sinifta olanlara gére anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05).

Ogrencilerin babalarinin  egitim diizeylerine goére “HMYTO”, “HMTED” ve
“HMGDIT” alt boyutu puan ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlaml1 farklilik tespit
edilmistir (¥2=12.884, p=0.012; ¥2=9.636, p=0.047; ¥2=10.592, p=0.032). Bu farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar
sonucunda; babasi 6n lisans mezunu olanlarin “HMYTO”, “HMTED” ve “HMGDIT” alt
boyutu puan ortalamalari, babasi lise mezunu olanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek

oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4).
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Degisken n HMYTO HMO alt boyutu HMTED alt HMGDIT alt boyutu
boyutu
X+s.8 SRy 5.8 +8.8
Medyan Medyan Medyan Medyan
[1QR] [IQR] [1QR] [1QR]
Cinsiyet
Kadin 247 166.54+15.43 81.81+7.13 50.14+8.57 34.60+2.85
169.0 83.0 52.0 35.0
[19.0] [10.0] [11.0] [4.0]
Erkek 33 156.24+20.30 75.79+£11.22 47.00+9.35 33.45+4.18
158.0 79.0 47.0 35.0
[27.5] [18.5] [10.5] [6.0]
Istatlstlksel analiz* 7=-2.824 7=-2.947 Z=-1.967 7=-1.252
p=0.005 p=0.003 p=0.049 p=0.210
Yas Simiflart
<19 69 165.46=18.77 80.2848.45 50.42+10.18 34.7743.06
168.0 82.0 53.0 35.0
[24.0] [12.5] [11.0] [4.0]
164.77+14.98 81.08+7.62 49.39+7.95 34.31+£2.90
20-21 154 167.0 83.0 51.0 35.0
[17.3] [10.0] [11.0] [3.0]
166.68+17.10 82.14+8.16 50.02+885 34.52+3.42
>22 57 170.0 85.0 51.0 35.0
[25.5] [8.5] [13.0] [4.0]
o ) 12=1.736 12=2.468 12=2.955 $2=2.070
Istatistiksel analiz* p=0.420 p=0.291 p=0.228 p=0.355
Simf
1.(Q) 103 164.22+18.16 79.83+8.43 50.04+9.45 34.36+3.14
167.0 82.0 52.0 35.0
[25.0] [13.0] [11.0] [5.0]
2.(2) 47 167.00£13.28 80.60+6.20 51.87+6.58 34.53+£2.79
165.0 81.0 52.0 34.0
[17.0] [6.0] [8.0] [4.0]
3.3) 74 166.32+14.63 82.41+7.60 49.49+7.79 34.50+2.89
169.0 85.0 50.0 35.0
[16.5] [9.0] [10.5] [3.0]
4.(4) 56 164.64+17.62 82.11+8.52 47.98+9.73 34.55+3.35
168.0 86.0 47.5 355
[29.3] [9.8] [14.5] [3.0]
S - x2=0.221 x2=9.470 12=5.648 12=0.915
Istatistiksel analiz p=0.974 p=0.024 p=0.130 p=0.822
Fark [2-4]
Gelir durumu
Gider gelirden az 34 163.29+20.83 80.06+8.71 48.88+10.75 34.35+3.53
170.5 82.5 52.0 355
[30.3] [15.0] [13.0] [5.0]
Gider gelire esit 187 165.58£15.77 81.30+7.48 49.79+£8.59 34.48+2.99
168.0 83.0 51.0 35.0
[17.0] [9.0] [10.0] [3.0]
Gider gelirden fazla 59 165.69+15.60 81.03+£8.94 50.19+£7.85 34.47+£2.98
169.0 84.0 52.0 34.0
[21.0] [12.0] [13.0] [4.0]
Istatistiksel analiz* 12=0.030 12=0.587 12=0.054 x2=0.119
p=0.985 p=0.746 p=0.973 p=0.942

Z : “Mann-Whitney U testi” , x2: “Kruskall-Wallis H testi”
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Tablo 4 (devami) Hemsirelik Ogrencilerinin Tamtic1 Bilgilerine Gore “HMYTO” Puan Ortalamalari

Degisken n HMO HMTED HMGDIT
HMYTO alt boyutu alt boyutu alt boyutu
X+£s.8 £5.8 5.8 ES Y
Medyan Medyan Medyan Medyan
[1QR] [1QR] [1QR] [IQR]
Yasanilan yer
Tlge 99 164.03+15.28 80.46+7.31 49.42+8.06 34.144+3.00
167.0 82.0 51.0 34.0
[23.0] [12.0] [10.0] [4.0]
Koy 32 165.59+11.36 83.00+5.66 48.12+8.21 34.474+2.29
164.5 82.5 49.0 35.0
[14.5] [8.8] [9.8] [3.0]
Sehir merkezi 149 166.13+17.96 81.11+8.70 50.35+9.21 34.68+3.22
169.0 84.0 52.0 35.0
[22.5] [8.8] [13.0] [4.0]
istatistiksel analiz* 12=2.504 12=3.148 ¥2=2.905 12=4.366
p=0.286 p=0.207 p=0.234 p=0.133
Anne egitim diizeyi
Tlkokul 144 166.31+16.15 81.65+7.53 50.05+9.13 34.60+2.89
168.5 84.0 52.0 35.0
[19.0] [9.8] [12.0] [4.0]
Ortaokul 55 166.34+15.90 81.76+7.32 50.40+8.19 34.18+3.34
168.0 83.0 52.0 34.0
[20.0] [9.0] [11.0] [5.0]
Lise 69 162.94+17.31 79.61+8.85 48.67+£8.61 34.67+3.15
167.0 82.0 50.0 35.0
[21.0] [13.0] [10.0] [4.0]
Lisans ve tstii 12 162.67+16.15 79.92+9.71 49.83+6.45 32.92+2.84
165.0 83.0 50.0 335
[23.8] [16.0] [10.5] [4.8]
N . ¥?=2.276 ¥?=2.923 ¥?=1.567 ¥?=4.632
Istatistiksel analiz 0=0517 0=0.404 p=0.667 0=0.201
Baba egitim diizeyi
Ilkokul (1) 61 167.54+13.81 82.69+6.96 50.52+7.66 34.33+£2.74
169.0 84.0 52.0 35.0
[16.0] [8.5] [10.5] [4.0]
Ortaokul (2) 58 167.39£14.76 81.22+7.55 51.16£7.51 35.02+3.13
166.0 83.0 52.5 35.0
[21.3] [8.0] [11.0] [4.0]
Lise (3) 85 161.45+£16.85 79.57+7.89 47.87+9.08 34.01£3.06
163.0 82.0 48.0 34.0
[24.0] [13.5] [12.0] [4.0]
On lisans (4) 27 170.70£18.24 82.89+7.67 52.29+9.46 35.52+3.13
176.0 86.0 53.0 36.0
[14.0] [8.0] [8.0] [2.0]
Lisans ve tstii (5) 49 163.90£18.13 80.63+9.39 49.08+9.71 34.18+3.14
168.0 83.0 51.0 35.0
[19.0] [11.5] [12.0] [3.5]
Istatistiksel analiz* #=12.884 =8.422 1#=9.636 =10.592
p=0.012 p=0.077 p=0.047 p=0.032
Fark [3-4] [3-4] [3-4]
Kendisinin
Covid-19 gecirmesi
Evet 51 167.98+14.11 83.00+6.67 50.24+7.52 34.75£8.91
170.0 85.0 52.0 35.0
[14.0] [7.0] [11.0] [4.0]
Hayir 229 164.74+16.81 80.67+8.15 49.66+8.96 34.40+3.07
168.0 83.0 51.0 35.0
[23.5] [12.0] [11.0] [4.0]
Istatistiksel analiz* Z=-1.105 Z=-1.747 Z=-0.404 Z=-0.961
p=0.269 p=0.081 p=0.686 p=0.337
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Z : “Mann-Whitney U testi” , x2: “K"ruskall-Wallis H testi” .
Tablo 4 (devami) Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitic1 Bilgilerine Gore “HMYTQO” Puan Ortalamalari

Degisken n HMO HMTED HMGDIT
HMYTO alt boyutu alt boyutu alt boyutu
X+s.§ £s.8 £8.8 £8.8
Medyan Medyan Medyan Medyan
[IQR] [IQR] [IQR] [1QR]
Yakinlarin
Covid-19 gecirmesi
Evet 189 165.07+15.71 81.05+7.92 49.53+8.56 34.4942.73
168.0 83.0 51.0 35.0
[19.0] [12.0] [12.0] [4.0]
Hayir 91 165.87+17.77 81.19+8.03 50.26+9.05 34.4243.65
168.0 83.0 52.0 35.0
[20.0] [9.0] [12.0] [4.0]
Istatistiksel analiz* Z=-0.764 Z=-0.082 Z=-0.797 Z=-0.678
p=0.445 p=0.935 p=0.425 p=0.498
Z : “Mann-Whitney U testi” , x2: “Kruskall-Wallis H testi”
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Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin gelecekteki mesleklerine yonelik tutumlari ile pandemi gibi
kriz donemlerinde karsilasabilecekleri belirsizlige tahammiilsiizlik ve COVID-19 korkular
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan calismadaki verilere gore; 6grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklart bulunmustur. Literatiir
incelendiginde Seval ve S6nmez’in (2020), Siimen ve arkadaslarinin (2022) c¢alismalarinda
meslege yonelik tutumun olumlu oldugu saptanmustir ?329 Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi'ne
(ICN) goére hemsirelik; saglik bakim kalitesini artirarak hastaliklarin 6nlenmesi, tedavisi ve
rehabilitasyonu icin hizmet veren profesyonel bir meslektir. @ Ozellikle COVID-19 pandemisi
doneminde saglik ¢alisanlarina olan ihtiyag¢ artmis ve dnemleri bir kez daha anlasilmistir. Zor
sartlar altinda ¢alismak durumunda kalan hemsireler, insanlarin hayatlarini kurtarmak i¢in gece
giindiiz calismislardir. Y Swift ve ark.nin (2020), bogrenci hemsirelerle yaptig1 bir arastirmada
ogrenciler, pandemi doneminde faydali olabileceklerini ve yaptiklari isin toplum tarafindan
olumlu karsilanmasinin meslek segimlerini de pozitif yonde etkileyecegini bildirmislerdir 2"
Pandemi baglangicinin bir y1l sonrasinda toplanan arastirma verileri, pandemi siirecinin
yonetiminde hemsirelerin saglik ekibinin merkezinde kritik bir rol oynadigini gostermektedir.
Bu siiregte, hemsirelik mesleginin tiim diinyada 6ne c¢ikmasi, hemsirelik Ogrencilerinin
mesleklerine iligkin tutumlarini olumlu yonde etkileyebilecegi ve bu durumun da hemsirelik
egitiminin ve mesleki farkindaligin artmasina katkida bulunabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmada 6grencilerin belirsizlige tahammiilsiizliikleri ve alt boyutlar1 olan ileriye
yonelik kaygi ve engelleyici kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu goériilmektedir. Erdogan
ve Irmak’in (2024) hemsirelerle, Duman’in (2020) {iniversite Ogrencileriyle, yaptiklari
caligmalarda belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri orta diizey bulunmustur. ©3® Literatiir
aragtirma verilerini destekler niteliktedir. Insanoglu bilinmezden korkar ve hayatin her aninda
bununla miicadele eder. Hayatina yon verebilmek i¢in bilmek ister. Gelecekteki belirsizligin
tahmin edilememesi tehlike kaynagi olarak algilanir ve gelecekle ilgili olasi olumsuz olaylari
tehdit ve kabul edilemez bir sorun olarak gorebilir. ¢ Bu siiregte iiniversite 6grencilerinin
egitim siirecleri ve glindelik yasantilart da ani ve beklenmedik bir sekilde degisime ugramistir.
Pandemiden en ¢ok etkilenen gruplardan biri de iiniversite 6grencileridir. © Salgin sebebi ile
alinan tedbirlerin heniiz belirsiz olmasi, tedavinin kesin olarak bulunamamasi {iniversite
ogrencilerinin belirsizlige tahammiilsiizlik seviyelerinin orta diizeyde ¢ikmasinda etkili

olabilecegi diisliniilmektedir.
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Aragtirmamizda 6grencilerin orta diizeyde koronaviriis korkusuna sahip olduklar tespit
edilmistir. Calismamiza benzer olarak De Los Santos ve ark.nin (2022) Filipinler’de hemsirelik
ogrencileriyle, Gencer’in (2020), Corum’da yasayan bireyler ile yaptiklari ¢alismalarda da orta
diizeyde koronaviriis korkusuna sahip olduklar1 bulunmustur.®>%) COVID-19’un hizli bir
sekilde bulagmasi, 6liimciil sonuglar meydana getirmesi, tedavisinin tam olarak bulunamamasi,
aliman tedbirler, sosyal izolasyon, pandeminin ruhsal bir yonii olan korkuyu beraberinde
getirmistir.*® Bu galisma pandemi baslangicindan bir yil sonra yiiriitiilmiistiir. Pandeminin
baslangicinda deneyimlenen korku ve belirsizligin bu donemde de devam ettigi goriilmektedir.
Egitimin isleyisi, sosyallesme siireci, medyadaki olumsuz haberler, hijyen aligkanliklar,
kisitlama tedbirleri gibi birtakim degisiklilerin 6grencilerin korku diizeyini devam ettirdigini
diistindiirmektedir.

Arastirmamizda 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin alt boyutu
olan hemsirelik mesleginin 6zellikleri puanlar arttik¢a, belirsizlige tahammiilstizliik diizeyleri
de artmaktadir. Literatlirde belirsizlige tahammiilsiizliik ile hemsirelik meslegine yonelik
tutumun incelendigi caligmalara rastlanilmamistir. Hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt
boyutu; meslegin hata kabul etmemesi, ¢cok sabir isteyen bir meslek olmasi, siirekli okumasi ve
teknolojiyi takip etmeyi gerektirmesi, giiler yiizlilik, anlayisli olma, fedakarlik, yardim
severlik gibi kisilik 6zelliklerini barindirmasi vb. iliskin sorular igermektedir.?” Hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik mesleginin 6zellikleri alt boyutuna atfedilen kisilik 6zelliklerini
karsilamaya yonelik beklentileri arttik¢a, meslegi daha iyi yapabilmek adina kaygi diizeylerinin
de artmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kayginin artmasinin sebebi ise bu siiregte egitimin
cevrimigi olmasi ve dgrencilerin yeterli egitimi alamayacaklarini diistinmesi olabilir. Bu durum
da hemsirelik 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliiklerini artirmis olabilir.

Aragtirmamizda 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgeginin alt boyutu
olan hemsirelik meslegini tercih etme durumlart ile engelleyici kaygi ve belirsizlige
tahammiilstizlik diizeyleri arasinda negatif yonde bir iligki bulunmaktadir. Hemsirelik
meslegini tercih etme yoniinde istekli olan Ggrencilerin engelleyici kaygi ve belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyleri daha diisiik bulunmustur. Lorena ve ark.nin (2022), hemsirelik
ogrencilerinin is beklentileri ve belirsizlige tahammiilsiizliikleri ile ilgili Ispanya'da yiiriittiikleri
calismada, Ogrencilerin %92.13"liniin gelecekteki istihdamlariyla ilgili endise igerisinde
olduklarim bildirmislerdir.®” Hemsirelik mesleginin tercih edilmesinde rol oynayan
faktorlerden bazilari; gelecek vaat etmesi, is bulma kolayligina sahip olmasi, aile/cevre
tarafindan 6nerilmesi, ailede hasta birey ya da hemsire olmasi, bireysel deneyim ve etkilesimler

olarak siralanabilmektedir.?® Gelecekte icra edecegi meslegi tercih etme konusunda kendinden
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emin olan 6grencilerin meslegin olumlu yonlerine odaklanarak kaygi diizeylerinin azalmis
olabilecegi, bu alanda kendilerini yetistirme motivasyonunun da belirsizliklerin ortadan
kalkmasina yardime1 olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan kadin 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum dl¢eginin
alt boyutu olan hemsgirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik tutumlarinin erkeklere gore daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Ak ve ark.nin (2018), hemsirelik 6grencileri ile yaptig1 calismada
kiz 6grencilerin meslege yonelik profesyonel tutum diizeyinin erkek ogrencilerden anlaml
diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir.®® Diger yandan kadim 6grencilerin hemsirelik meslegini
tercih etme durumlar1 da erkeklere gore daha yiiksek bulunmustur. Ozdemir ve Sahin’in (2016),
hemsirelik O6grencileri ile yaptig1 calismasinda da kadinlarin meslegi tercih etme puanlari,
erkeklere gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmistir. ®® Arastrmamizda
kadinlarin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar erkeklere gore daha olumludur. Literatiirdeki
calismalar bizim calismamizi destekler nitelikte olup hemsirelik meslegi, diinya genelinde
kadinlarin agirlikli olarak ¢alistig1 bir meslek grubudur. Degisen ve gelisen diinyada bireylerin
hemsirelik meslegine yonelik goriisii her gecen giin degisiklik gostermektedir. Caligmamizda
kadinlarin erkeklere gore hemsirelik mesleginin 6zelliklerine yonelik tutum puanlari, meslegi
tercih etme puanlar1 ve hemsirelik meslegine yonelik tutum puanlar1 yiliksek ¢ikmis olsa da
zamanla hemsirelik meslegi se¢iminde cinsiyet faktoriiniin ortadan kalkacagi diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda dordiincii sinifta 6grenim goren 6grencilerin hemsirelik mesleginden
beklenen kisilik 6zelliklerini kabul etme/benimseme yoniinden ikinci sinifta 6grenim goren
ogrencilere gore daha olumlu tutum sergiledikleri tespit edilmistir. Okuyan’in (2020),
ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflari ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlart arasindaki
iligkinin incelendigi ¢aligmasinda son smiftaki hemsirelik 6grencilerinin diger 6grencilere
oranla meslegin 6zelliklerine daha pozitif baktigi bildirilmistir. 9 Literatiir, ¢calismamiz
destekler niteliktedir. Son sinif hemsirelik 6grencilerinin, egitimleri siiresince teorik ve pratik
dersleri harmanlayarak hemsirenin gérev ve sorumluluklart hakkinda daha c¢ok bilgi sahibi
oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte Ogrencilerin hasta ile iletisim kurma siirecini
giiclendiren teorik egitim ve klinik uygulamalarin hemsirelik mesleginden beklenen kisilik
ozelliklerini kabul etme/benimsemelerine katkis1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu durumun son
sinif hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik daha olumlu tutum sergilemesini
etkiledigi diisiiniilmektedir.

Babasi 6n lisans mezunu olan Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum
diizeyleri ile alt boyutu olan hemsirelik mesleginin genel durumuna iligkin tutum diizeyleri

babasi lise mezunu olanlara gore daha olumlu diizeydedir. Seval ve Sonmez (2020)
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calismasinda, Ogrencilerin babalarinin egitim durumu sirasiyla ilkokul, ortaokul, lise ve
universite olanlarin hemsirelik mesleginin 6zellikleri puanlart okur-yazar olmayanlara gore
olumlu yonde farklilik gosterdigini bildirmislerdir. Buna gore; hemsirelik 6grencilerinin
babalarimin egitim durumu sirasiyla ilkokul ve {izeri olanlarin hemsirelik mesleginin
ozelliklerine iliskin tutumlar okur-yazar olmayanlara gore daha olumlu oldugu belirlenmistir.
@9 Babalarin egitim diizeyinin artmasi ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlarmin daha
olumlu olabilecegi ve meslege iliskin daha profesyonel bir bakis acist gelistirmis
olabilmelerinin, bu bulguya katki sagladig: diistintilmektedir.
Sonug¢ ve Oneriler

Arastirmaya katilan 6grencilerin, hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu, belirsizlige tahammiilsiizlik diizeylerinin ve koronaviriis korku diizeylerinin orta
diizeyde oldugu bulunmustur. Kadinlarin ve son siifta 6grenim géren 6grencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Hemsirelik meslegine
yonelik tutum 6lgeginin alt boyutu olan hemsirelik mesleginin 6zellikleri puanlari arttikca,
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri ile alt boyutlar1 olan ileriye yonelik kaygi ve engelleyici
kayg1 diizeylerinin de arttig1 saptanmistir. Ayrica hemsirelik meslegine yonelik tutum 6lgeginin
alt boyutu olan hemsirelik meslegini tercih etme durumlar arttikca, belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeyi ve alt boyutu olan engelleyici kaygi diizeyinin de azaldigi bulunmustur.
Yasanilan COVID-19 korkusunun ise hemsirelik meslegine yonelik tutumlarim etkilemedigi
sonucuna ulagilmistir. Bu kapsamda; hemsirelik &grencilerinin COVID-19 pandemisinde
yasadig1 belirsizlige tahammiilsiizliik, korku gibi durumlarin degerlendirilerek, mesleklerine
yonelik tutumlarimt nasil etkilediginin incelenmesi ve bu tutuma yonelik 6grencilere
danigmanlik hizmetinin verilmesi 6nerilmektedir. Diger yandan COVID-19 pandemisi gibi
kiiresel saglik sorunlarina bagli gelecek kaygilarin1 onlemek, gelecekle ilgili belirsizlik
durumlarimi ortadan kaldirmak, hemsirelik meslegine yeni baslayan &grencilerin meslegi
tanimasi, sevmesi ve profesyonel bir bakis acist gelistirmesine katki saglamak amaciyla
ogrencilerin rol model alabilecegi drneklerle karsilagtiran, farkindalik yaratan ve motive eden
egitimlerin planlanmasi 6nerilmektedir. Ayrica, stres ve kaygi yonetimi programlari ile destek

gruplarinin olusturulmasi, 6grencilerin kriz donemlerinde daha direngli olmalarini saglayabilir.
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Arastirmanin Simirhihklar:

Arastirma, sadece bir merkezde yapildigi i¢in sonuglar yalnizca bu 6rneklem grubuna
dahil edilebilir. Siniflara gore arastirmaya katilan 6grenci sayisindaki farkliliklar da bu
arastirmanin kisitliliklarindandir. Bu kisithiligin, pandemi doneminde derslerin ¢evrimici
olmas1 sebebiyle Ogrencilere ulagsma silirecinde yasanan giicliikler ve 6grencilerin pandemi

doneminde arastirmaya katilma diizeyinin diisiik olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Cikar Catismasi
Bu c¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar catigmasi
potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danigsmanlik,

bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlar1 yoktur.
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