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Ozet: Bu arastirma, salgin doneminde uzaktan
egitim alan hemsirelik 6grencilerinin mesleki
0z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla

yapilmistir.  Arastirmada nicel arastirma
yoénteminin tarama deseninden
faydalanilmistir.  Aragtirmanin  evrenini,
Akdeniz boélgesindeki bir devlet
tiniversitesinde Hemsirelik boliimii dordiincti
sinifta  0grenim  géren 284  Ogrenci
olusturmustur.  Literatirde mevcut olan

“Hemsirelik Meslegi Oz-Yeterlilik Olgegi
(HMOYO)” igin gecerlik ve givenirlik
caligmas1 yapildiktan sonra, arastirmada veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, hemsirelik Ogrencilerinin
HMOYO puanlarinin  yiiksek, hemsirelik
meslegine kendisini uygun hissedenlerin ve
uzaktan egitimlere daha sik  katilan
ogrencilerin  HMOYO toplam puanlarinin
yiikksek oldugu tespit edilmistir. Hemsirelik
meslegi Oncesi ve egitim doneminde 0z-
yeterlik duzeylerinin incelenmesine ve ileride
daha fazla kullanilacak wuzaktan egitimin

etkililiginin ~ ve  kalitesinin  artirilmasi
gerekmektedir.  Uygulamali  egitimlerde
kullanilacak uzaktan egitim ydnteminin
gelistirilerek, Ogrencinin  aktif katilimini

artirmasini énermekteyiz.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik; mesleki 6z-
yeterlik; 0z-yeterlik; uzaktan egitim; COVID-
19.

Giris

Diinya, yiizyilin salgin1 olan COVID-19’un etkilerini her noktada yasamaktadir.

Abstract: This research aims to determine the
professional self-efficacy levels of nursing
students who received distance education
during the epidemic period. The study uses a
survey design of the quantitative research
method. The sample of the research consists of
284 fourth-year students studying at a
university in the Mediterranean region with
first and second education periods. As a data
collection tool, this study prefers the “Nursing
Profession Self-Efficacy Scale (NPSES)” after
the validity and reliability study. As a result of
the research, the authors have determined
nursing students have high NPSES scores, that
those who feel suitable for the nursing
profession and students who attend distance
education more frequently have high NPSES
total scores. We suggest examining self-
efficacy levels before and during the nursing
profession, increasing the effectiveness and
quality of distance education that will be used
more in the future. We expect that the distance
education methods used in applied training can
be improved and revived.

Key Words: Nursing; professional self-
efficacy; self-efficacy; distance education,
COVID-19.

Insanlik

egitim, iiretim, ekonomi, saglik ve ticaret, alanlar1 basta olmak her acgidan toplumu etkileyen

kiiresel salgina maruz kalmist1. &2 Ulkemizde 2020 yilmin basinda 16 Mart (ilkokul, ortaokul

ve lise) ve 23 Mart (liniversite) tarihinde uzaktan egitime gegilerek egitim alaninda ilk dnlemler

alinmistir. ® Salgm seyrinin kétiiye gitmesinden dolay1 6nce tiim 2020 bahar doneminde,

sonrasinda da 2021 giiz donemlerinde egitimin uzaktan yapilmasina karar verilmis ve ilgili

birimlerde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) kurulmustur.? 3
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Salginin egitim {lizerine olan olumsuz etkilerini azaltmak, egitimde devamliligi saglamak ve en
temel hak olan egitim hakkini1 korumak i¢in kullanilan uzaktan egitimin avantajlar1 géz oniinde
bulundurulmalidir. Uzaktan egitim siireci, gelisen bilgi ve iletisim teknolojisinin 6grenmenin
ve Ogretmenin her kosulda yapilabilmesini saglayan, egitici, egitilen ve egitim kaynaklari
arasinda etkilesimin ve iletisimin artirilmast igin kullanilan yenilik¢i 6grenme teknigidir.® ®
Uzaktan egitiminin yararlar1 olmakla birlikte etkilesimin smirli olmasi, 6grencilerin aktif
olamamasi, bireysel farkliliklara bagli uyumsuzluk, teknik aksakliklar nedeniyle ders
akigsindaki bozulmalar, firsat esitsizligi, alt yap1 yetersizligi, materyal ve icerik gelistirilmesi
sorunlart oldugu belirlenmistir.® Bu problemlerin giderilmesi i¢in uzaktan egitim alan
Ogrencilerin 6z-yeterlik, elestirel diistinme, iletisim ve kriz yonetimi gibi duyussal becerileri

daha etkin rol oynamaktadir.(”

Bandura (1999); bireyin gelecekte karsilasabilecegi sorunlari ¢dzmede basarili olabilme
inancinin ve bu sorunlarla bas edebilmesi igin gerekli etkinlikleri baslatabilme, dogru
yonetebilme ve etkin bir sonug elde edebilmesi i¢in bireyin kendine duydugu inanci 6z-yeterlik
kavrami seklinde tamimlamistir. ® Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler, hedefledigi eylemi
yapmaya motivedirler. Sonuclar1 olumsuz dahi olsa bu eylemi gerceklestirmek i¢in devamli
caba sarf ederler.("® Oz-yeterlik zamanla dallanarak (akademik Oz-yeterlik, duygusal 6z-
yeterlik, mesleki 0z-yeterlik gibi) birgok konu igerisinde kullanilmig ve alanlara 6zgii
simiflandirilmistir.® Hemsirelik meslegi 6z-yeterlik kavrann ise, klinik performans tahmininin
yant sira, hemsirelerin gelisimlerinde, ekip c¢alismalarinda, bilgi paylasimlar1t ve
giincellemelerinde, kaliteli bakim uygulamalarinda ve sorun yonetiminde kullanilan 6nemli bir
kavram olarak karsimiza gikmaktadir.®Y Yapilan galismalarda yiiksek mesleki 6z-yeterlige
sahip hemsirelerin, bakimlarini verirken daha kontrollii, daha yiiksek 6zgiivenli oldugu, diisiik
0z-yeterlige sahip olanlarin ise riskten kactiklart ve yardim veya kaynak arama durumuna

girdiklerini gosterdi. 112
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Literatiirde hemsirelik &grencilerinin sadece 6z-yeterliklerinin diizeylerinin incelendigi*®,
egitim diizeyi, yas ve meslegi secme Ozellikleri ile 6z-yeterlik iliskilerinin incelendigi¥,
cinsiyet, anne egitimi ve egitim verenin 6zellikleri ile 6z-yeterligin incelendigi™®, aile yapist,
anne baba egitim durumu ve 6grenim ozellikleri ile 6z-yeterligin incelendigi®® calismalar
bulunmaktadir. Salgin kisitlamalar1 nedeniyle, uygulamali alacaklar1 egitimi uzaktan alan son
sinif hemsirelik 6grencilerinin  bulunmasi, bu doneme degiskenleri nedeniyle gecerlik
giivenirligin yapilmasi ve bazi degisken faktorler (cinsiyet, meslegi tercih etme ve meslege
uygun hissetme) bulundurmaktadir. Yukarida anlatilan gerekgeler dogrultusunda aragtirmanin
ana sorusu; “Uzaktan egitim alan dordiincii sinif hemsirelik ogrencilerinin mesleki 6z-yeterlik

duzeyleri nedir?” olmustur. Alt problemler ise;
Uzaktan egitim alan dordiincii sinif hemsirelik 6grencilerinin;

1. Cinsiyetlerine gore mesleki 6z-yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark var midir?

2. Kendilerini meslege uygun hissetme durumlarina gére mesleki 6z-yeterlik duzeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

3. Uzaktan egitim sistemini takip etme sikliklarina gore mesleki 6z-yeterlik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

4. Meslegi tercih etme nedenlerine gére mesleki 6z-yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlaml: bir fark var midir?
Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, uzaktan egitim alan hemsirelik 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri

belirlenmesi amaciyla nicel aragtirma yonteminin tarama deseni kullanilmigtir. Tarama desent,
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degiskenin dnceden belirlendigi ve “Ne? Ne diizeyde?” sorularina cevap aramak i¢in kullanilan

ve ulasilabilir evren hakkinda bilgi veren desendir. 7
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ulagilabilir evrenini, Dogu Akdeniz bolgesinde bulunan bir tiniversitede 2020-
2021 giiz doneminde egitim alan Hemsirelik bolimii dordiincii sinifta 6grenim goren (birinci
ogretim 193, ikinci 6gretim 91 Ogrenci) toplam 284 6grenci olusturmaktadir. Hemsirelik
egitimin son doneminde, meslege en yakin, hemsirelik ile ilgili birikime sahip, deneyim
yasamis ve yasamakta olduklar1 i¢in aragtirmada son smif 6grencileri evren olarak tercih
edilmistir. ® Calismanin dis giivenirligi saglamak icin evrenin yiizde 10”u kurali ve 6lgek
madde sayismin 10 kat1 kadar katilimei kurali @ g6z 6niine alinarak en az 160 drneklem sayist
belirlenmistir. Uygun 6rnekleme yontemine basvurularak tiim evrene ulasilmasi hedeflenmistir.
Aykir1 verilere sahip anketler c¢ikarildiktan sonra caligmanin O6rneklemini 181 katilimer

olusturmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Bilgileri ile Ilgili Elde Edilen Verilerin Dagilimi

BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM
(Acimlayic1 Faktor Analizi (Dogrulayic1 Faktor Analizi
[AFA] 6rneklemi) [DFA] 6rneklemi)
Degiskenler Gruplar n % n %
Cinsivet Erkek 43 23,8 22 25,3
sty Kadmn 138 76,2 65 74,7
Uygun 20 11,0 4 48
Meslege uygun hissetme degilim
duE;‘surﬁu e Kararsizim 64 35,4 37 42,5
Uygunum 97 53,6 46 52,9
Her giin 146 80,7 72 82,8
Uzgktan egitim derslerini iki giinde bir 20 11,0 9 10,3
takip etme durumu
Haftada bir 15 8,3 6 6.9
Kendiistegi 70 38,7 37 42,5
Meslegi tercih etme sekli Aile istegi 35 19,3 9 103
Atanma 76 42,0 41 47,1
kosullar
Toplam 181 100 87 100
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Veri Toplama Araclan
Kisisel Bilgi Formu
Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini, hemsirelik meslegine ve uzaktan egitime bakis

acilarii degerlendiren sorular literatiir taramasi ile olusturulmustur. ®:2%2%

Hemgirelik Meslegi Oz-yeterlik Olgegi (HMOYO)

HMOYO hemsirenin, 6zel hasta bakimi ve mesleki durumlarma yonelik karsilastiklar:
¢oziilmesi giic durumlarla bas etmeye karsi kendine olan giivenini 6lgmek amaciyla Caruso ve
arkadaslar1 (2016) tarafindan gelistirilmistir.®? Bu 6lgek, literatiirde hemsirelere 6zgii olan, en
son gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan 6lgek oldugu icin segilmistir.*® 23 Cronbach «
degeri 0.83 olan orijinal 6lgek 19 madde, iki alt faktor ve besli likert yapidan olusmaktadir.??
Olgek Karacaoglu-Vicdan ve Tastekin (2019) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir. Tiirk
toplumuna uyarlanan 6l¢egin, gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1 Karacaoglu-Vicdan ve Tastekin
(2019) tarafindan yapilip, giivenirlik katsayis1 0,87 bulunmustur. Ayni ¢alismada yap1 gecerligi
igin yiirtitillen dogrulayict faktér analizi (DFA) sonucunda da iki faktorli modelin kabul
edilebilir uyum degerlerine (¥2/ df=1.452, AGFI=0.89, GFI=0.92, CFI=0.957, RMSEA=0.047)
sahip oldugu bulunmustur. Kapsam gegerligi icin anadili Tiirk¢e olan ayn1 zamanda Ingilizce’yi
1yl okuyup yorumlayabilen bagimsiz ii¢ ¢evirmen tarafindan g¢evirisi yapilmistir ve hemsirelik
alaninda uzman 10 Ogretim iiyesinin goriisleri alinmistir. Diizeltmelerden sonra 6&lgek,
maddelerin agikligina, anlasilirh@ina ve ifadelerin netligine karar vermek ig¢in farkl
universitenin dordinct sinif 12 hemsirelik 6grencisine 6n uygulama yapilmistir. Uygulama
sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilarak olgege son sekli verilmistir. Olgek besli likert
yapisinda 16 olumlu madde ve iki alt faktérden olusmaktadir. Olgek hesaplamalarinda
kazanilabilecek en diisiik puan 16, en yiiksek puan 80’dir. Olgekte puan artikga mesleki 6z-
yeterlik diizeyi de artmaktadir. Bu aragtirmada, 6l¢egin kapsam, yap1 ve ol¢iit gecerlikleri ile

giivenirlik analizleri yeniden yapilmstir.
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Yeniden Gecgerlik ve Giivenirlik Yapilma Nedeni

Calismada kullanilan HMOYO 6&lgegi hemsirelik unvanini almis, meslegin gereksinimlerini
profesyonel sekilde yiiriiten hemsireler i¢in gelistirilmis ve kullanilmistir. Calismada tekrardan
gecerlik ve giivenirlik yapilmasinin nedeni; hemsirelik boliimiinii okuyan 6grencilerin mezun
olduktan sonra yapacagi meslege iliskin 6z-yeterliklerini degerlendirmek ve bu 6z-yeterlikleri
lizerine intornlilk donemine gelene kadar aldiklar1 teorik ve uygulamalar1 egitimlerin etkisi
incelenmek istenmesidir. Salgin doneminin zorunlu getirisi olan uzaktan egitimin, mesleki 6z-
yeterlik lizerine teori/uygulama egitimlerinden farkli olarak nasil bir etkisi oldugu
incelenmistir. Profesyonel hemsireler ile 6grenci hemsireler arasinda sorumluluk alma ve hesap
verilebilirlik farklar1 olabilir. Olgegin gelistirildigi donem ile simdiki dénem arasindaki
farkliliklarin (6rneklem grubu, salgin, ekonomik kosullar gibi) etkisi de diisliniilmistiir. Bu
gerekcelerden dolayr 6rneklemden ayr1 bir veri lizerinde Olgegin yeniden gecgerlik ve

guvenilirlik kontrolleri yapilmistir.

Gegcerlik

Kapsam Gegerligi

Kapsam gegerligi i¢in dl¢gme ve degerlendirme alaninda bir uzman ile halk sagligi hemsireligi
alaninda iki uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Orijinal 6l¢ek icerisinde iki farkli durumu ayni
maddede 6lgmeye calisan ikinci ve 16. soru anlam biitiinliigli i¢in boliinmiis ve ayr1 iki soru
haline getirilmistir. Orijinal dlgek icerisindeki onuncu soruda es anlamli bulunan kelimeler
anlam kargasasina yol agmamasi igin azaltilmistir. Ornegin: orijinal &lgek 16.madde
“Meslegimi yaparken, giinlik ¢alisma hayatinda ortaya ¢ikan etik /ahlaki ikilemleri ve
problemleri tespit edebilir ve ele alabilirim.” iken, calisma i¢in 16. madde “Meslektaglarimin
herhangi bir gérev ihmalinde veya etik olmayan bir davranisinda ilgili kurum ya da birimlere

bildiririm”, 17. madde “Meslegimi yaparken, giinliik calisma hayatinda ortaya ¢ikan etik /ahlaki
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problemleri tespit edemem.”, 18.madde “Meslegimi yaparken, giinliik caligma hayatinda ortaya

cikan etik /ahlaki problemleri ¢ozerim.” seklinde 3’e boliinmiistiir.

Orijinal 6lgcek igerisindeki 14. soruda anlam bozuklugu yaratabilecek ifadeler hedeflenen
kazanim degistirilmeden kisaltilmistir. Uzman goriisii sonrasinda gelistirilen dlgekteki iiglincii,
14. ve 17. sorular ters kodlanmistir. Orijinal hali olumlu ifadelerden olusan 16 maddelik 6l¢ek

kapsam gegcerligi sonrasi li¢ii ters maddeden olusan 18 maddeye yiikseltilmistir.

Guvenirlik

Tablo 2 sonuglari dogrultusunda 18 maddelik 6l¢egimizin Cronbach’s alpha katsayisi ,823
bulunmustur. Giivenirlik i¢in kabul edilen deger .70 ve iizeridir, buradan hareketle 6l¢egin ilk
ve son halinin giivenirlik diizeyleri kabul edilebilir araliktadir. Bu sonuglar 6l¢egin kararli ve
tutarli oldugunu gosterir. ?¥ Olgege ve alt faktorlere ait giivenilirlik raporlari Tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 2. Giivenirlik istatistik sonuglari

Cronbach’s Alpha Standartlastirilmus  maddelere  Faktor

Olcek dayali Cronbach's Alpha sayisi
HMOYO Orijinal ,843 ,863 16
HMOYO Calisma Olgegi 823 876 18
Sorumluluk Faktoru 871 874 7
Yarar Faktoru ,780 ,783 3
Bakim Faktorii ,698 , 755 4
Adalet Faktori ,672 ,708 4

Yap: Gecgerligi

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek igin SPSS 22.0 programi kullamlarak Agimlayic1 Faktor
Analizi (AFA) yapilmistir. Normal dagilim igin Barlett (bulunan:.00; istenen <.05), drneklem
biiyiikliigiini belirlemek i¢in KMO (bulunan: .877; istenen: >.05) testi ile analizler yapilmis @

ve gerekli sartlar saglanmistir.?® AFA sonucunda 6lgekteki her bir maddenin Extaction degeri
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0,3 tizerinde olmal1 0,1 altinda olanlar ¢ikartilmalidir (26) ve Tablo 3’ te tiim maddeler kritere

uygundur.

Tablo 3. Olgegin AFA sonucu Korelasyon Degerleri

Faktorler Extraction

Madde 1 ,694
Madde 2 ,538
Madde 3,640
Madde 4 ,415
Madde 5 ,547
Madde 6 ,737
Madde 7 ,629
Madde 8 ,605
Madde 9 ,647

Madde 10 ,576
Madde 11 ,661
Madde 12 ,690
Madde 13 ,535
Madde 14 ,763
Madde 15 ,639
Madde 16 ,445
Madde 17 ,774
Madde 18 ,470

Varyans %40 ve %60 aras1 olmali1 ve her bir faktor toplam varyansin en az %5’ini agiklamalidir.
(28) Tablo 4’te agiklanan ve toplam degeri 1,0’dan yiiksek dort faktdr bulunmustur. Dort faktor
toplam varyansin %61,14’iinii aciklamaktadir. Agiklanan varyansin uygun aralikta oldugu
gorillmektedir. ?®

Tablo 4. Hemsirelik Meslegi Oz-yeterlik Olgegi Faktorlerinin Agikladigi Varyans Yiizdeleri

Total Aciklanan Varyans Toplam Varyans
Yuzdesi Yuzdesi
Sorumluluk 6,52 36,24 36,24
Yarar 2,26 12,58 48,82
Bakim 1,17 6,53 55,36
Adalet 1,04 5,77 61,14

Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen Compenent matrix tablosunda faktorler ve
maddeler mevcuttur. Analiz sonucunda binisik maddeye rastlanmamistir (madde farki 0,10°den

blyudktar) (Tablo 5).
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Tablo 5. Hemsirelik Meslegi Oz-yeterlik Olceginin Compenent Matrix Tablosu

Bilesen
1 2 3 4
Madde 12 ,760
Madde 8 , 740
Madde 11 727
Madde 10 721
Madde 13 ,718
Madde 6 ,688 -,428
Madde 15 ,688 -,389
Madde 7 ,668 -,394
Madde 9 ,656 -,339
Madde 18 ,645
Madde 5 ,644
Madde 2 ,609 ,315
Madde 16 ,559
Madde 4 ,499 ,395
Madde 17 ,873
Madde 14 ,862
Madde 3 ,691 ,323
Madde 1 ,491 ,596

Arastirmada Direct Oblimin islemi yapilmis ve Tablo 6’da verilmistir (r>0,30).%®) Sonug
olarak, 7, 8, 11, 12, 13, 15 ve 18. maddeler birinci faktor (sorumluluk) altinda; 3, 14, 17.
maddeler ikinci faktor (yarar) altinda; 4, 5, 6, 9. maddeler {icilincii faktér (bakim) altinda; 1, 2,
10, 16. maddeler dordiincii faktor (adalet) altinda toplanmistir. Dort alt faktérden olusan 18
maddelik 6l¢egin tiim maddeleri ile DFA analizi yapilmistir. ¢®

Tablo 6. Hemsirelik Meslegi Oz-yeterlik Olcegi Faktorler Arasi Korelasyon Degerleri

Bilesen Sorumluluk Yarar Bakim Adalet
Sorumluluk 1,000 ,004 475 ,392
Yarar ,004 1,000 ,080 -,050
Bakim 475 ,080 1,000 ,345
Adalet ,392 -,050 ,345 1,000

AFA islemi sonras1 18 maddelik 6l¢egin tiim maddeleri dlgegin orijinal yapiya uygunluk
durumunu tespit etmek i¢cin DFA islemine alinmistir (Lisrel 8.71). Birinci DFA iglemi sonrasi
uyum indeksleri degerleri istenen aralikta ¢ikmamustir. @) Arastirmada birinci faktor altinda
bulunan 13. ve sekizinci madde, 11.ci ve sekizinci madde kendi aralarinda modifiye edilmis ve

gerekli uyum indeksleri yakalanmistir (Tablo 7).
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Tablo 7. Modifikasyon sonrasi Dogrulayict Faktér Analizinden Elde Edilen Model Uyum
Indekslerine Iliskin Sonuglar

Kabul edilen uyum

Uyum indeksi  Katsayilar Miikemmel uyum sinir1 s Uyum durumu
2/sd 0,51 Bulunan deger 1s)t(azt/1;<§e§l glgﬁi ir(lilla;.msm olmalidir ve Kabul edilebilir
RMR 0,042 0.000 < RMR < 0.050 0.050 <RMR < 0.080 Mukemmel

GFl 0,80 0.90< GFI<1.00 0.85<GFI<0.90 Ret
AGFI 0,73 0.90< AGFI<£1.00 0.85 < AGFI<0.90 Ret
RMSEA 0,059 0.000 < RMSEA < 0.050 0.050 < RMSEA <0.080 Kabul edilebilir
RFI 0,82 0.95<RFI <1.00 0.90 <RFI <0.95 Ret
CFI 0,93 0.97<CFI<1.00 0.95<CFI<0.97 Kabul edilebilir
IFI 0,93 0.95<IF1 <1,00 0.90 <IFI <0.95 Kabul edilebilir
NFI 0,85 0.95< NFI <1.00 0.90 <NFI <0.95 Ret
NNFI 0,92 0.95< NNFI <1.00 0.90 <NNFI <0.95 Kabul edilebilir

Sekil I’de dort faktor altinda toplanan maddeler baglantili olduklar1 faktorler mavi ¢izgi ile

eslesmistir. @ Yapi gecerligi analizleri sonucu 6lgekten madde ¢ikartilmamustir.

a

u]

&8 YE_3

a4
3
1
50 YE_#

«2
e o[ T ]

Chi-Square=230.357, df=129, P-value=0.00000, BMSER=0.039

Sekil 1. Hemsirelik Meslegi Oz-Yeterlik Olgeginin Maddelerinin Modifikasyon sonrast DFA

Analizi

112


about:blank

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

Ol¢iit gecerligi

Gegerlik ve giivenirlik analizini yapmis oldugumuz 6lgegin son versiyonu ile Karacaoglu-
Vicdan ve Tastekin (2019) tarafindan Tiirk diline uyarlanip gegerlik ve giivenirligi yapilan
Ol¢ek arasinda benzer kazanimlara ait sorular belirlenip ve kendi aralarinda korelasyonlarina
bakilmistir (Orn: Madde 18: Meslegimi yaparken, giinliik calisma hayatinda ortaya ¢cikan etik
/ahlaki problemleri tespit edemem). Grafik analizi sonucunda iki 6l¢ek arasinda dogrusal bir
sacilim gozlenmistir (Erkek: R? Linear= 0,738, Kadin: R? Linear= 0,613). Korelasyon analizi
icin yeterli Orneklem, normal dagilim ve Olgekler arasi dogrusal sagilim varsayimlari
kargilanmistir. Pearson korelasyon analizine gore orijinal 6lgek ve calisma Olgegi arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonlii yiiksek diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r: ,799, p <,

05) (Sekil 2).%9 Yapilan 6lciit gegerligi analizi sonucunda calisma 6lgeginin analize uygun

oldugu belirlenmistir.
Cinsiyet
) Erkek
50,007 ) Kadin
“ Erkek
T Kadin
Erkek: R? Linear = 0,738
Kadn: R< Linear = 0,613
75,00
g
= 70,00
o
|_I
o
b
65,001
60,001
55,00 T T T T T
50,00 £0,00 70,00 80,00 90,00

YK_TOPLAM

Sekil 2. Orijinal Olgek ve Calisma Olcegi Aras1 Sagilim Grafigi
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Veri Toplama Sureci

Calismanin yapilabilmesi i¢in gerekli olan etik kurul izni (4.12.2020/Karar no.33) ile yazili ve
sOzlii izinler alinmistir. Veriler, 1-30 Aralik 2020 tarihleri arasinda Dogu Akdeniz bdlgesinde
bulunan bir iiniversitede Hemsirelik boliimii dordiincii sinif (intérn) birinci ve ikinci 6gretim
ogrencilerinden Google anket formu araciligiyla toplanmistir. Hemsirelik meslegi 6z-yeterlik
Olceginin kullanimi i¢in Karacaoglu-Vicdan ve Tastekin’den yazili onam alinmistir.
Ogrencilere anket uygulamas1 hakkinda form 6ncesi 6n bilgilendirme yapildiktan sonra Google

anket formu iizerinden de yazili onam alinmstir.
Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilimi i¢in medyan, mod ve aritmetik ortalamanin birbirine yakin ve
basiklik-carpiklik katsayr degerlerinin +2 ile -2 deger araliginda olmasi beklenmektedir.?®)
Verilerin tanimlayici ve ileri analizini yapmak i¢in SPSS 22.0, DFA ig¢in Lisrel 8.71 programi
kullanilmistir. Betimsel analiz i¢in frekans, merkezi dagilim Ol¢iimlerine bakilmistir.
Calismada yap1 gegerligini saglamak i¢in agimlayict (SPSS) ve dogrulayic1 (LISREL) faktor
analizleri, 6l¢Ut gecerligi i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Tesadiifi hatalarinin gittikge temiz

hale getirilebilmek i¢in Cronbach’s Alpha degerine bakilmis, 0,70 iizerinde bulunmustur.?®

Calismada ana arastirma sorusu igin betimsel istatistiklerden frekans analizi, birinci alt problem
icin bagimsiz 6rneklem t-testi, ikinci alt problem icin tek faktorli varyans analizi, tglincu alt
problem ic¢in tek faktorlii varyans analizi yapilmistir. Arastirmada anlamlilik degeri .05 olarak

kabul edilmistir. Yapilan biitiin analizlerde gerekli sorular bulgular kisminda verilmistir.

Gegerlik ve giivenirlik analizi sonucunda 18 maddeden olusan hemsirelik meslegi 6z-yeterlik
dlgeginin diizeylerini belirlemek igin derecelendirme yapilmistir. Olgekten elde edilen en az
(minimum) puan 18, en ¢ok (maksimum) puan 90 olarak bulunmustur. Burada deger araligini

belirlemek i¢cin maksimum degerden minimum deger ¢ikarilarak elde edilen puan likert sayisina
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(5) boliinmiistiir ((90-18/5= 14,4). Cikan sonug (14,4) en diisiik puana (18) eklenerek en yiiksek

puana (90) dogru derecelendirilmistir. Ogrencilerin diizeyleri ¢ok diisiikten cok yiiksege dogru

simiflandirilmistir (18-32,4= ¢ok diistik, 32,4-46,8=diisiik 46,8-61,2=0rta, 61,2-75,6= yiksek,

75,6-90=cok yiiksek).

Bulgular

Mesleki Oz-yeterlik Duzeyleri

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki 0z-yeterlik puan ortalamasi 78,03 olmus ve ¢ok yiiksek

diizeyde (75,6-90) oldugu belirlenmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Hemsirelik meslegi 6z-yeterlik puanlarina iliskin diizeyler ve ortalamasi

Secenek Aralhk n %

Cok Diisiik 18-32,4 14 7,7

Diisiik 32,4-46,8 12 6,6

Orta 46,8-61,2 50 27,6

Y uiksek 61,2-75,6 59 32,6

Cok Yuksek 75,6-90 46 25,4

. X £ss

HMOYO 18-90 181 78.03+7.56

Cinsiyet Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Hemsirelik 6grencilerinin cinsiyet gruplarindan elde ettigimiz verilerin normal dagilima sahip

oldugu ve 6rneklemin yeterli oldugu bulunmustur. Levene testi sonucuna gore, mesleki 6z-

yeterlik toplam puan varyanslart (p>.05) homojen dagildigi goriilmektedir. ?® Bagimsiz

orneklem t-testinin sonucunda erkekler (M= 77,37, SD= 8,47) ile kadinlardan (M= 78,23, SD=

7,27) elde edilen HMOYO toplam puanlari arasinda istatiksel agidan anlamli fark

bulunmamustir (t (179) =-,436, p=,513).

Kendini Meslege Uygun Hissetme Ac¢isindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Normal dagilan ve yeterli 6rneklemin oldugu mesleki 6z-yeterlik toplam puan varyanslarinin

(p>.05) homojen dagilmadigi goriilmektedir.?® Homojen olmadig1 zaman kullanilan Welch ve

Brown-Forsythe analizlerine baktigimizda uzaktan egitim alan dordiincii sinif hemsirelik
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ogrencilerinin kendilerini meslege uygun hissetme durumlarina gore mesleki 6z-yeterlik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (W (2) = 3,77 p=
,030) Farki tespit etmek i¢in Dunnett t3 Post-hoc testi ile meslege uygunum diyenlerin ortalama
puan1 (M= 79,48, SD= 6,22) ile meslege kararsizim diyenlerin ortalama puanlar1 (M= 76,34,
SD= 8,89) arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Meslege uygun hissetme
durumuna uygunum cevabi verenlerin meslege uygun hissetme durumuna kararsizim cevabi
verenlerden daha yiiksek bir HMOYO toplam puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir

(79,48> 76,34) (Tablo 9).

Tablo 9. Meslege uygun hissetme durumlari ile HMOYO toplam puanina iliskin Welch ve
Brown-Forsythe ve Post-Hoc analizi sonuglari

Istatistik® Sd1 Sd2 P
HMOYO TOPLAM Welch 3,778 2 49,336 ,030
Brown-Forsythe 3,598 2 77,209 ,032
Meslege uygun hissetme durumu Ortalama Fark Standart Hata p
Uygun degilim Kararsizim -,056 2,05 1,000
Uygunum -3,08 1,84 ,280
Kararsizim Uygun degilim  -,056 2,05 1,000
Dunnett T3
Uygunum -3,14* 1,27 ,046
Uygunum Uygun degilim 3,08 1,84 ,280
Kararsizim 3,14* 1,27 ,046

a. Asymptotically F distributed.

*p<0,05

Uzaktan Egitimi Takip Etme Sikh@1 Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Tek faktorli varyans analizi incelendiginde, uzaktan egitim alan dordiincii sinif hemsirelik
ogrencilerinin kendilerini uzaktan egitim sistemini takip etme sikliklarina gore mesleki 0z-
yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (F (2,178)
= 5,659 p=,004). Uzaktan egitim sistemini her giin takip edenlerin ortalama puan1 (M= 78,82,

SD= 7,21) ile iki gunde bir takip edenlerin ortalama puanlari (M= 73,00, SD= 8,33) arasinda
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istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Uzaktan egitim sistemini her giin takip edenlerin
iki giinde bir takip edenlere gore daha yiiksek HMOYO toplam puan ortalamasina sahip oldugu
belirlenmistir (78,82> 73,00). Cohen’e gore eta kare degerleri 0,01 kiiciik, 0,06 orta ve 0,14
biiyiik diizey etki olarak belirlenmistir. ®® Bu analizde eta kare degeri (615,082/10287,801)

0,05 ve orta diizeyde bir etki bulunmustur (Tablo 10).

Tablo 10. Uzaktan Egitim Sistemini Takip Etme Sikliklar1 Agisindan HMOYO toplam puanina
iligkin Tek Faktorli Varyans ve Post-Hoc Analizi Sonuglari

Kareler Kareler

Analiz Toplam Sd ortalamasi F P
Gruplar arasi 615,082 2 307,541 5,659 ,004
Gruplar igi 9672,719 178 54,341

Toplam 10287,801 180

Uzaktan Egitim Sistemini

Takip Etme Sikhiklar1 Ortalama Fark Standart Hata p
Hergtn iki giinde bir 5,82* 1,75 ,003
Haftada bir 1,82 1,99 ,632
iki giinde bir Her giin -5,82* 1,75 ,003
Tukey HSD
Haftada bir -4,00 2,51 ,253
Haftada bir Her giin -1,82 1,99 ,632
iki giinde bir 4,00 2,51 ,253
*p<0,05

F= One-way Anova

Meslegi Tercih Etme Sekilleri Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Tek faktorli varyans analizi incelendiginde, uzaktan egitim alan dordiincii sinif hemsirelik
Ogrencilerinin meslegi tercih etme sekillerine gore mesleki 6z-yeterlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulgusuna ulasilmistir (F (2,178) = 1,957 p=,144)

(Tablo 11).
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Tablo 11. Meslegi Tercih Etme Sekilleri Agisindan HMOYO toplam puanma iliskin Tek
Faktorlt Varyans Analizi

Kareler Kareler

Analiz Toplamm Sd ortalamasi F P
Gruplar arasi 221,379 2 110,689 1,957 ,144
Gruplar igi 10066,423 178 56,553

Toplam 10287,801 180

F= One-way Anova

Sonuc ve Tartisma

Mesleki 6z-yeterlik duzeyleri

Arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlik puan ortalamalarinin
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Literatiirde klinikte ¢alisan fakat mesleki degil normal
0z-yeterligi inceleyen (14, 34), farkli meslek grubundan olup {iniversite 6grencisi olan grupla
yapilan©® 32 ve hemsirelik dgrencilerinin klinik performansta 6z-yeterliklerinin incelendigi®V
caligmalarda 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢aligmalardan
farkl1 olarak hemsirelik dgrencilerinin 6z-yeterlikleri orta diizeyde olan ®, sebebinin anne
egitim, cinsiyet ve boliime isteyerek gelmeme kaynakli oldugu diisiiniilmiistiir. Hemsirelik
ogrencilerinin meslege 6zgii duygusal oz-yeterliliklerinin orta diizeyde bulundugu ©2
calismayada rastlanmistir. Bu farkliligin nedeni c¢alismada sadece son sinif (meslege ve

mezuniyete en yakin) 6grenciler olmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Cinsiyet Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Aragtirma sonucunda, cinsiyetin mesleki 6z-yeterlik diizeyi ile anlamli bir iligkisinin olmadigi
gorildii. Literatiirde ¢alisma ile paralellik gosteren, cinsiyet ile 6z-yeterlik arasinda istatistiksel

olarak iliskinin bulunmadig: farkli zaman dilimlerinde *® ve mezun hemsireler (izerine ¢4 39
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yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Calisma ile ayni zaman araliginda (salgin donemi) ve intérn
hemsireler iizerine ®® yapilan ¢alismada sonuglar ile paralellik gostermektedir. Yurtdisinda
benzer orneklem iizerine yapilan calismalar da mevcut ¢alismanin sonuglari ile paralellik
gostermektedir. 23" Bu calismalarda, mesleki oz-yeterlik yerine genel 6z-yeterliklere
bakilmasina ragmen benzer sonuglar1 vermesinin nedeni olarak, mesleki 6z-yeterligin genel 6z-
yeterliligin bir alt boyutu olmasi ve ortak yargilar igermesi oldugu diisiiniilmektedir.
Calismadan farkli olarak, kizlarin erkeklerden daha yiiksek 6z-yeterlik puanina sahip oldugu
belirlenen calismalara da rastlanmistir. “® Bu farkliligin sebebi olark, arastirmada genel 6z-
yeterlik Olceginin kullanilmasi1 ve arastirmanin yapildigi zaman diliminde, hemsirelik
mesleginin daha ¢ok kadin cinsiyeti ile 6zdeslesmis olmasinin erkek 6grencilerin 6z-yeterlik

diizeylerini diisiirdiigli inancina dayandirildig: diisiintilmektedir.

Kendini Meslege Uygun Hissetme Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Arastirma sonucunda, hemsirelik Ogrencileri arasinda kendini meslege uygun hissetme
durumuna uygunum cevabi verenlerin kararsizim cevabi verenlere oranla daha yiiksek 6z-
yeterlik diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ulusal ve uluslararas: literatiirde hemsirelik
ogrencilerinin meslege uygun hissetme durumlarinin 6z-yeterlik durumlar ile paralellik
gosterdigini belirten ¢alismalar bulunmaktadir. @8 3~ 39 Ornegin, Dikmen ve arkadaslarinin
(2016) ¢alismasinda da meslege kendi istegiyle gelenler ile 6z-yeterlik durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamlilik bulunmustur. Farkli 6rneklem tiplerinde (6gretmen adaylar)
yapilan calismalar da bu sonug ile paralellik gdstermektedir. 2 40 Dolayisiyla meslege kendini
uygun hisseden bireylerin hangi alanda olursa olsun yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip oldugu
sOylenebilir. Hemsirelik 6grencilerinin  klinik performans {izerine 06z-yeterliliklerinin
incelendigi ¢alismada 4. smif 6grencilerin 2. ve 3. siniflara oranla daha yiiksek 6z-yeterlige

sahip oldugu goriildii. ®Y Bu durumdan dolayr ¢alismada da son sinif dgrencileri 6rneklem
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olarak secildi. Mezuniyete dogru yaklastikca meslegi 6grenmenin, saha ve teorik egitimle

tedirginliklerin giderilmesinin meslege kars1 6z-yeterlik durumunun arttirdig: diigiiniilmektedir.

Yilmaz-Kogak ve Biiyiikyillmaz’in (2019) hemsirelik 6grencileri lizerine yaptigi ¢caligmasinda
ise bu sonugtan farkli olarak meslege isteyerek gelme durumlart ile 6z-yeterlik arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemistir. ¢ Calisma sonucunu meslege uygun
hisseden kisilerin mesleki kriterlere daha rahat uyum gostermesi ve buna bagl 6z-yeterliklerin
yiiksek olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Literatiirde yapilan ¢aligmalarda egitimin klasik
miifredat seklinde yiiriitiildiigii fakat arastirma ile benzer sonuglar ortaya koydugu goriilmiistiir.
Bu nedenle egitim seklinin yan1 sira bireysel 6zelliklerin de mesleki 6z-yeterlik dizeylerini

etkiledigi diistiniilmektedir.
Uzaktan Egitimi Takip Etme Sikhig1 Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Aragtirma sonucunda, hemsirelik Ogrencileri arasinda uzaktan egitime giris sikligina
bakildiginda; egitimlerine her giin katilanlarin, egitime iki giinde bir katilanlara oranla daha
yuksek bir 6z-yeterlik diizeyine sahip olduklari oldugu goériilmiistiir. Karadag ve arkadaslarinin
(2011) calismasinda hemsirelik 6grencilerinin egitim sikli§i ve smif diizeyleri arttik¢a 0z-
yeterlik puanlarinin da arttign goriilmiistiir. ¢ Oztiirk’iin (2015) ¢alismasinda da uzaktan
egitimin hemsirelik egitimi i¢in pek kullanmaya uygun bir yontem olmadigi, uzaktan egitimin
orgiin egitimi destekleyen bir yontem olarak kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.“? Hemsirelik
mesleginde uygulama egitimin, profesyonel meslek hayatina gegmenin en 6nemli adimidir.
Uzaktan egitim ile uygulamali egitimin sinirli kalacagi, bu smirliligin yeni nesil egitim
modelleri (simiilasyon, sanal gerceklik vb.) ile giderilecegi diisiiniilebilir. Calisma sonucunda,
yurti¢i ve yurtdisi literatiirlinde uzaktan egitim ve mesleki 6z-yeterlik durumlar arasinda
caligmalarin kisith olmas1 ve bu ¢alismalarda ise mesleki 6z-yeterligin degil genel 6z-yeterligin

incelendigi goriildii. Oz-yeterlik kavrammin ¢ok genis olmasi ve belirli alanlara 6zgii
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tanimlarinin olmasi, 6z-yeterligin anlagilirhigini artirmaktadir. Uygulamali egitimin 6nemli
oldugu hemsirelik, 6gretmenlik, eczacilik, fizik tedavi ve rehabilitasyon gibi alanlara uzaktan

egitimin iyilestirilerek entegre edilmesi gerektigi savunulmaktadir.

Meslegi Tercih Etme Sekilleri Acisindan Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

Arastirma sonucunda, hemsirelik meslegini tercih etme durumlar1 (kendi istegi, aile istegi,
tanidik Onerisi, tesadiif ve atanma kosullari) ile mesleki 6z-yeterlik durumlari arasindaki
ortalamanin anlamli olmadigi goriildii. Literatiirdeki ¢aligmalara bakildiginda, 6grencilerin
hemsirelik meslegini istihdam oraninin fazla olmasindan dolayi tercih ettigi®*? fakat bu grubun
gelir seviyesinin diisiik oldugu ve iiniversite dncesi hemsirelik hakkinda bilgi sahibi olmadigi
goriildii. Meslege istthdam odakli gelen 6grencilerin mesleki giidiilenmelerinin ve meslege
uygun hissetme seviyelerinin diisiikk oldugundan dolay1 6z-yeterlik seviyelerinin de diisiik
olabilecegi sdylenebilir.#? 4> %) Literatiirde, hemsirelik 6grencileri iizerine yapilan ¢alismada
is olanag1 yiiksek oldugu i¢in gelenlerin oraninin fazla oldugu ve %80’inin meslegi 6grendikten
sonra boliimlerinden memnun oldugu goriildii.*> 4 Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler belirli
hedefler dogrultusunda ilerleyebilirler, risk yonetimleri daha yliksektir ve olaylar diislintirken
genis bir bakis agilart vardir. Hemsirelik, profesyonel hasta bakiminda hizli karar siireci
gerektiren, hasta bireyin her agidan ve derinlemesine bakim verme yiikiimliiliigii olan bir
meslektir. Ogrencilerin tercih Oncesi ve sonrasinda mesleki 6z-yeterlik durumlarinin

iyilestirilmesi, toplum saghiginin ve mesleki profesyonelligin artirilmasinda Snemli bir

faktordir.
Smirhlhiklar ve Oneriler

Bu aragtirmada, tek bir bolgedeki hemsire adaylari ile ¢alisilmistir. Tiirkiye geneli hemsirelik
egitiminde farkliliklar bulunmaktadir. Hemsirelik egitiminin iyilestirilmesi ve kaliteli bir egitim

dili olusturulmasi i¢in arastirmanin akredite olmus tiniversiteler ile yapilmasi alana daha etkin
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bir kaynak sunacaktir. Uygulamali egitimlerini uzaktan egitim olarak alan Ogrenciler ile

kiyaslanamamasi da siirlilik olarak diistiniilmektedir.

1. Hemsirelik programina yeni baslayan dgrencilerin, meslege uygun hissetme durumlari
incelenip, bireysel danigmanlik yiiriitiilerek soru igaretlerinin giderilmesi,

2. Uzaktan egitim  programlarmmin  erigilebilirli§inin,  kullanilabilirliginin  ve
anlagilabilirliginin artirilarak, uzaktan egitime katilmin sikliginin  artiriimasi

onerilmektedir.

Yazar Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar c¢atismasi bulunmamaktadir.
Mali Destek: Bu arastirmanin yiiriitiilmesinde herhangi bir kurum ve kurulustan mali destek

alinmamuistir. Arastirmanin giderleri arastirmacilar tarafindan karsilanmistir.

Yazar Katkilari: Calismanin tasarlanmasi ana fikri (MO, HC). Veri toplama asamas1 (HC).
Verilerin analizi ve yorumlanmast (MO, HC, OB) makalenin hazirlanmasi ve yayina
gonderilmesi (MO). Goénderime hazirlanan makalenin son versiyonunu her iki yazarda

onayladi.
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