Yagam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

YASAM BOYU
HEMSIRELIK

Gelis Tarihi (Received): 23.11.2022 Kabul Tarihi (Accepted): 03.03.2023

Arastirma Makalesi / Research Article

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin issizlize Karsi Kaygi ve
Umutsuzluk Diizeyinin Belirlenmesi

Determining the Level of Anxiety and Hopelessness Against
Unemployment of Faculty of Health Sciences Students

Canan DEMIR BARUTCU!

! Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi ABD,15100 Burdur, Tiirkiye

Yazismadan sorumlu yazar: Canan DEMIR BARUTCU; canandemir2209@gmail.com

Alnt1 (Cite): Demir Barutcu, C. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Issizlige Kars1 Kaygi
ve Umutsuzluk Diizeyinin Belirlenmesi. YBH Dergisi. 2023;3(1): 56-93

56


mailto:editor@

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

Ozet:

Amac: Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
igsizlige kars1 kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayict ve  korelasyonel
nitelikte olan arastirma saglik bilimleri
fakiiltesi hemsirelik ve acil yardim ve afet
yonetimi boliimiinde egitim goren 322 dgrenci
ile yapilmustir. Veriler, Issizlik Kaygis1 Olgegi
ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullanilarak
toplanmustir.

Bulgular: Arastirmaya katilan &grencilerin
yas ortalamast 20.93+1.50 yil olarak
saptanmustir. Ogrencilerin, %67.1°i kadimn,
%29.8’1 4.smif, %63.7’si acil yardim ve afet
yonetimi  &grencisidir. Ogrencilerin Igsizlik
Kaygist Olgegi toplam puan ortalamasi
3.11+0.61 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
Umutsuzluk  Olgeginden  aldiklar1  puan
ortalamasi ise 8.41+5.22 olarak bulunmustur.
Ogrencilerin igsizlik kaygis1 ve umutsuzluk
diizey puan ortalamalarmin diisiik diizeyde
oldugu saptanmistir. Ogrencilerin  Issizlik
Kaygist Olgegi toplam puani ile Umutsuzluk
Olgegi toplam puan ortalamalari arasinda
pozitif yonde, giiclii ve anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir (r=0.579, p=0.000).
Sonu¢: Ogrencilerin  igsizlik kaygist ve
umutsuzluk diizey puan ortalamalarinin diisiik
diizeyde oldugu saptanmigtir. Ogrencilerin
igsizlik  kaygisi  arttikga  umutsuzluk
diizeylerinin artt1g1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler:
umutsuzluk; 6grenci

Issizlik kaygist;

Abstract:

Aim: This study was conducted to determine
the level of anxiety and hopelessness against
unemployment of the students of the faculty of
health sciences.

Methods: Descriptive and correlational study
was conducted with 322 students. Data were
collected using the Anxiety Inventory and
Beck Hopelessness Scale.

Results: The mean age of the study
participants were 20.93+1.50 years. Of the
students, 67.1% are women, 29.8% are 4'"-
grade students, and 63.7% are emergency aid
and disaster management students. The
average score of the students on the
Unemployment Anxiety Scale was found to be
3.1140.61. The average score of the students
from the Hopelessness Scale was found to be
8.41+£5.22. It was determined that the
unemployment anxiety and hopelessness
levels of the students were lower than the
average. It was determined that there was a
positive, strong and significant relationship
between the students' Unemployment Anxiety
Scale total score and the Hopelessness Scale
total score average (r=0.579, p=0.000).
Conclusion: It was determined that the
unemployment anxiety and hopelessness level
average of the students was lower than the
average. It was determined that as the
unemployment anxiety of the students
increased, their hopelessness levels increased.

Key Words: Unemployment
hopelessness; student

anxiety;
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Giris

Geng populasyonun issizligi diinyanin en biiyiik sorunlarindan biridir. Genglerin issizlik kaygisi
tiniversite yagsamiyla birlikte baslamaktadir. Egitim aldiklar1 alanlarda istihdamin azalmasi,
liniversite sayisinin ve buna bagli mezun sayisinin artmasi 6grencilerin kaygi yasamasina neden
olmaktadir. ® fssizlik, is aramasina ragmen is bulamayanlar ile mevcut isleri varken farkl
sebeplerle isinden ayrilmak zorunda kalanlarin ortaya ¢ikardigi sosyoekonomik bir sorundur.
Issizlik, toplumun en dinamik ve verimli grubu olan gencleri biyopsikososyal ve ekonomik
yonden olumsuz etkilemektedir. Genglerin isgiicii piyasas: i¢inde yer alamamalar1 tim
hayatlarini etkileyen sorunlara neden olmaktadir. Issizlik kaygisi insanlarin biyopsikososyal
acidan sagliklarinin bozulmasina, korku, timitsizlik, mutsuzluk, kendini degersiz gdérme gibi
fiziksel ve ruhsal problemlere de yol agmaktadir. ¢4

Universite mezunu issizlik oraninin, iiniversite egitimine devam eden genglerde issizlik kaygist
yarattig1 bulunmustur. Ogrencilerin igsizlik kaygilarini azaltmak igin psikolojik destek saglama
caligmalarinin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu siire¢ 6grencilerde mezuniyet sonrasi
issizlik kaygis1 ve gelecege yonelik umutsuzluk yaratmaktadir. ® Umutsuzluk; Bir olay
karsisinda beklentilerin ger¢eklesmedigi, sorunlarin ¢6ziimsiiz kaldigi, kisinin ulagsmak istedigi
hedeflere ulasamadigin diisiindiigii durumlar ifade etmektedir. ®

Tiirk Dil Kurumu ise umutsuzluk kelimesini “Umutsuz olma durumu, limitsizlik” olarak
tanimlamaktadir. ® Saglik egitimi veren okullarda 6grenci kontenjanlarimin artmas: ve ise
alimlarm azalmasi 6grencilerin is bulma kaygisini ve umutsuzluk diizeylerini artirmaktadir.
Bu caligmanin amaci, saglik bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin issizlige karsi kaygi ve

umutsuzluk diizeyini incelemektir.
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Gerec ve Yontem

Arastirmanin tipi

Aragtirma saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin issizlige karsi kaygi ve umutsuzluk diizeyinin
belirlenmesi amaciyla analitik kesitsel olarak yapilmstir.

Evren ve érneklem

Aragtirmanin evrenini Uiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesinde 2019-2020 egitim 6gretim yil1
gliz doneminde egitim gdéren hemsirelik ve acil ve afet yonetimi 6grencileri olusturmustur.
Aragtirmanin  Orneklemi arastirmaya katilmaya goniillii 346 Ogrenciden olusmaktadir.
Arastirmaya katilan 24 6grenci anket maddelerini tamamlamadigi i¢in 6rnekleme alinmamustir.
Arastirma toplam 322 Ggrenci ile tamamlanmistir. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan
sinif ortaminda toplanmustir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formu; 6grencilerin yas, cinsiyet, sinif, boliim, ekonomik durum, meslek se¢imine
karar verme durumu, meslegi 6nerme durumu, boliimii isteyerek se¢me durumu, meslege
yonelik diislinceleri olmak tizere toplam dokuz sorudan olugsmaktadir.

Beck umutsuzluk ol¢egi

Calismada Beck ve arkadaslari tarafindan (1974) © gelistirilen Durak (1994) © tarafindan
Tiirkce gegerlik ve giivenirlik calismasi ile Tiirkceye uyarlanan dlgek kullanilmstir. Olgek 20
maddeden olusmaktadir. Olgekteki 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19. sorulardaki her ‘Hayir’ yanitina;
geri kalan sorulardaki her ‘Evet’ yanitina birer puan verilir. Olgekten alinabilecek puanlar 0-20
arasinda degismekte, alinan puanin yiiksek olmasi bireydeki umutsuzlugun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Durak (1994) tarafindan yapilan calismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 0.85 olarak bulunmustur. ® Bu galismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi

0.87 olarak bulunmustur.
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Issizlik kaygis1 6lcegi

Calismada Ersoy ve Erdost (2008)19 tarafindan gelistirilen Issizlik Kaygisi Olgegi
kullanilmistir. Olgek “Ekonomideki Istihdam Zorluklar1” dokuz madde, “Cevresel ve Sosyal
Bask1” sekiz madde, Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi” bes madde ve “Niteliksel
Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi” dort madde olmak iizere toplam dort alt boyut ve 26 madde,
besli likert tipten olusmaktadir. Orijinal ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 0.90
olarak saptanmistir. 1 Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.88 olarak
bulunmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma i¢in 6lgeklerin Tiirkce gegerlik ve giivenirligi yapan yazarlardan, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan (Say1:93972780-044) ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (GO 2019/65) yazili
izin alinmustir. Ogrencilere ¢alismanin amaci agiklandiktan sonra géniillii olarak katilmayi
kabul eden 0&grencilerden sozel izin alinmistir. Arastirmanin her asamasinda Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uygun davranilmstir.

Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde, SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Veriler; sayi, ylizde
dagilimlari, Pearson korelasyon, Student t-testi, Oneway Anova ve Kruskal Wallis testi ile
degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi p < 0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Simirhihg:

Aragtirman verilerinin tek bir {iniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinden
toplanmas1 nedeniyle tiim Ogrencilere genellenememesi arastirmanin smirliligi olarak

belirlenmistir.
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasit 20.93+£1.50 yil olarak saptanmustir.

Ogrencilerin, %67.1’i kadmn, %29.8’i 4.smf, %63.7’si acil yardim ve afet yonetimi

ogrencisidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %75.8’inin ekonomik durumunun orta diizey

oldugu, %76.1’inin meslegini kendi segtigi, %S51.6’sinin meslegi baskalarma onerdigi,

%62.1’inin boliimiinii isteyerek segtigi, %77 sinin meslegini sevdigi bulunmustur.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Issizlik Kaygis1 ve Umutsuzluk Olgegi

Puan Ortalamalar1 (n=322)

Olgekler Min-max puan X + SS*
Ekonomideki  Istihdam 1.44-5 3.39+0.73
Issizlik Kaygis1 Olgegi  Zorluklar
Alt Boyutlari Cevresel ve Sosyal Baski 1-5 3.06+0.82
Kisisel Karamsarhk ve 1.20-5 2.92+0.62
Ozgiiven Eksikligi
Niteliksel Olarak Bilgi ve 1-5 2.78+0.82
Beceri Eksikligi
Toplam Olgek Puam 1.38-4.65 3.11+0.61
Beck Umutsuzluk  Toplam Ol¢ek Puam 0-20 8.41+5.22

Olcegi

*X + SS: Ortalama =+ standart sapma

Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi toplam puan ortalamasi 3.11+0.61 olarak bulunmustur.

Issizlik Kaygis1 Olgeginin alt boyut puan ortalamasi incelendiginde; “Ekonomideki Istihdam

Zorluklar1’’3.39+0.73 “Cevresel ve Sosyal Bask1” 3.06+0.82, “Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven

Eksikligi” 2.92+0.62, “Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi” 2.78+0.82 olarak

saptanmigtir. Ogrencilerin Umutsuzluk Olgeginden aldiklari puan ortalamasi ise 8.41+5.22

olarak bulunmustur (Tablo 1).
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Tablo 1. Saihk Bilimleri Fakiiltezi Ogrencilerinin Izsizlik Kayza ve Umutzuzluk Olcegi Puan Ortalamalarmmn Bireyzel Ozelliklere Gire

Karalaztrilman
Demografik Ozellilder [5sizlik Kavznn Olcegi Umutsnzluk Olgesi
Fhonomided  Cevresalve Saayal iyl Nifehloel Obrak  ToplmFuag  LoplamFuan
Istihdam Zortuldar Basla Karamsarhl ve Bilgi ve Beceri
Ozgfiven Ebsildizi Elk=ildizi
1 HEER N85 55 H=hE HEER
Cimsiyel
Eadin 214 342071 3112080 187 61 176081 31061 B.205.03
Erkak 104 334074 10420 83 1020 62 1R2+085 308082 B.Gfx3 57
Istatistileel Amaliz =~ 2** 0oER L2046 -1 840 603 0.632 0304
B 0334 0.072 0047 01547 0528 0533
Sunif
1sumif 3 341071 3. M=), 76 306064 3.020.71 104057 9 805,30
2smif 1) 313067 2580 65 267030 156076 1814051 8568 50
3.smf 6 350071 1142090 1080 66 106006 324068 901545
4. zmf 26 354074 1.134)81 3.00=).61 1778 318050 B.o%5.08
Istatistiksel Analiz =~ F*** £.001 9175 7.208 3614 0403 5EID
B 0.001* 0.000* 0.000* 0.001* 0.000% 0.000%
Biliim
Hersirelik 117 3060 83 17872 270057 166074 2840 55 1074 87
Arll yardm ve afet 205 3504070 110483 1.050).61 1R30ES 326080 523538
inst
Istatistileel Amaliz =~ 2** -6.638 4671 -4 B9 2065 5076 -1074
B 0.000* 0.00d* 0000+ 0040 0.000® 0.045%
Elonomik Darumu
(elir gadesden az :1 354074 13174 3.06=0.36 303085 333057 10 B4£5.02
(relir gidese exit M 336072 3022083 282064 2174080 307082 790518
(elir piderden fazla 21 311050 1882 183046 161090 291057 7.0608 51
Istatistikeel Analiz =~ EW*** 10356 5257 4712 3100 2080 13146
* 0.006* 00T 0.065 D07 0.018% 0.001*
1
Medlek  Secimine
Karar Verme
Kendi istaf] 4 340074 1012081 150161 171080 308041 TA1518
Alle jsteZi M 3137070 1110381 1022061 10 B3 320081 208513
Istafistiksel Amaliz 1% 0380 -LB0 -1687 -3.003 -1348 -3.068
L 0657 0.0 0,083 0.003* 1135 0dne
Meslezi bagkalarma
inerme
Evat 164 324071 156070 1780 60 16T 2.0deH) 80 §91898
Eayir 15 336071 11080 106061 1003 3285 10.005.02
Istafistiksel Amaliz 1 4117 -4.590 387 -3.403 A1 43
0000+ 0.000* .000* 0000 0.00* 0.dn0#
Bilimi isteyerek
Seqme
Evat 200 330070 101081 151038 164207 2000 50 134500
Eayir 1 354074 1347 1100161 LR 330060 1017509
Istafistiksel Amaliz 1% -L.340 4311 4250 4005 -4 54 -4.881
B 0.00s* 0.000* 0.000* 0.000* 0.000s i.dnos
Meclesi  sevme
durumu
Evat 48 3301 100078 1306 166080 305060 181520
Eayir 74 348073 1148 103061 318078 318043 10.08=4.98
Istafistiksel Analiz 1 -1140 -1368 L1703 405 -LE53 217
0.5 nhg 0.8 0.000* 0008+ g

el 03, **Etudent test, ***Cneway Anova**** Kruskal Wallis st

62


mailto:editor@

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

Tablo 2’de saglik bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin Issizlik Kaygis1 Olgegi ve Umutsuzluk
Olgegi puan ortalamalarinin bireysel oOzelliklere gore karsilastirilmasi yer almaktadir.
Ogrencilerin cinsiyete gore Issizlik Kaygisi Olgegi toplam puan ortalamalarinda kadin
ogrencilerin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur ancak aradaki fark
istatistiksel olarak anlamli1 degildir. Cinsiyete gdre 6grencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi ‘kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi’’ alt boyutu degerlendirildiginde kiz 6grenciler ile erkek
ogrenciler arasindaki farkin anlamli oldugu, erkek 6grencilerin “‘kisisel karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi’’ alt boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05) (Tablo
2). Ogrencilerin smif bazinda issizlik kaygisi alt boyut puan ortalamalar1 ve toplam boyut
ortalamalar1 arasinda fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Ogrencilerin egitim
gordiikleri boliime gore Issizlik Kaygist Olgegi toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarinda
acil yardim ve afet yonetimi 6grencilerin puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bunun yani sira ekonomik duruma gore
bakildiginda issizlik kaygis1 ekonomik durumu kétii olan grupta yiiksek bulunmustur ve aradaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05) (Tablo 2). Aile istegi ile meslegi secen gruptaki
ogrencilerin issizlik kaygisinin yiiksek oldugu ve ancak aradaki farkin anlamli olmadig:
saptanmustir. Ogrencilerin issizlik kaygi 6lcegi alt boyutlar1 ve toplam puan ortalamalari
meslegi bagkalarina Onerme agisindan istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bolimii
isteyerek segmeyen ve sevemeyen Ogrencilerin issizlik kaygi puaninin daha ytiksek oldugu ve
aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir (p<<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin cinsiyete gére umutsuzluk puan ortalamalari arasinda, erkek 6grencilerin daha
umutsuz olduklar1 ancak aradaki farkin anlamli olmadigi saptanmistir. Sinif bazinda
karsilastirildiginda en umutsuz 6grencilerin 1. Smif 6grencileri oldugu ve aradaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Boliim bazinda acil yardim ve afet yonetimi
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Ogrencilerin umutsuzluk puan ortalamalarin daha yiliksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir. Ekonomik durumu kotii olan &grencilerin umutsuzluk puan
ortalamalarin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir. Ailesinin
istegi ile meslegi segen, meslegine baskalarina onermeyen, meslegi isteyerek segmeyen ve
sevmeyen 6grencilerin umutsuzluk puan ortalamalarin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 2).

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin issizlik Kaygis1 ve Umutsuzluk Olcegi

Puan Ortalamalar1 Arasindaki liskinin incelenmesi

Issizlik Issizlik Kaygis1 Olcegi Alt Boyutlar:
Kaygisi Ekonomideki Cevresel ve Kisisel Niteliksel
Olcegi Istihdam Sosyal Baski Karamsarlik ve  Olarak Bilgi ve
Toplam Puan Zorluklar Ozgiiven Beceri Eksikligi
Eksikligi
Umutsuzluk r p r p r p r p r p
Olcegi
Toplam 0.579 0.000* 0.416 0.000* 0.512  0.000* 0.547  0.000* 0.455 0.000*
Puan
*p<0.01

Ogrencilerin Issizlik Kaygist Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif
yonde gliclii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=0.579, p=0.000).
Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olgegi alt boyutlar: ile Umutsuzluk Olgegi karsilastirildiginda
tim alt boyutlarda pozitif yonde giiglii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur (Tablo 3).

Tartisma

Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin igsizlik kaygist ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirma sonucuna gore 6grencilerin issizlik kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin diisiik oldugu saptanmustir. Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 Olcegi ile
Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde giiglii ve istatistiksel olarak

anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
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Bireysel ozelliklere gore cinsiyet degiskeni agisindan, kiz 6grencilerin issizlik kaygi 6lgeginden
aldig1 puan erkek 6grencilerinin aldig1 puana kiyasla daha ytiksek bulunmustur ancak toplam
puan ortalamalarinda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
saptanmustir. Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde benzer sonuglar elde edilmistir.
Cinsiyet degiskeninin ¢alismamizin 6rneklem grubu {izerinde umutsuzluk ve issizlik kaygi
diizeyi lizerinde anlamli bir fark ortaya ¢ikarmamis olmasi, saglik sektoriindeki istihdamin
cinsiyet ayriminin olmamasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Sinif diizeyine gore
Ogrencilerin kaygi puan ortalamalar1 degismektedir. Birinci simif 6grencilerinin kaygi puant,
dordiincii sinif 6grencilerinin kaygi puanindan yiiksek bulunmustur. Bunun sebebi; {iniversite
hayatina baslama, degisen arkadas ¢evresi, aileden ayrilma gibi nedenler olabilir. Ogrencilerin
okudugu boliim bazinda degerlendirildiginde acil yardim ve afet yonetimi boliim 6grencilerinin
igsizlik kaygi puanlarinin tiim alt boyutlarda ve toplam puan bazinda yiiksek olmasinin ve
aradaki farkin anlamli olmasinin nedeni Saglik Bakanlig: tarafindan is taniminin ve atamasinin
olmamasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Ekonomik durum degiskeninin
ogrencilerin issizlik kaygisini etkiledigi saptanmigtir. Ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin
issizlik kaygisinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Yapilan ¢alismada diisiik sosyoekonomik
durumun issizlik kaygismi arttirdigi bulunmustur. 214 Okudugu boliimii isteyerek segenlerin
ve meslegi seven ogrencilerin issizlik kaygi puan ortalamalarin literatiirde yapilan ¢alismalara
paralel olarak daha diisiik oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. 1)
Tekin’in (2015) yaptig1 calismada tliniversite 6grencilerinin igsizlik kaygist incelenmis olup,
arastirmanin sonucuna gore, Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde issizlik kaygisi
caligmamiza benzer sekilde saptanmamistir. 12 Bireylerin isteyerek sectigi ve sevdigi meslegi
yapmasi, kendini bu meslek grubuna ait hissettirebilir. Bu durum saglik personeli olmanin
getirdigi zorluklara ragmen bireyi kendini degerli, gerekli ve yeterli hissetmesini saglayabilir

ve motive edebilir bu durum is bulma yo6niindeki umudunu kaybetmemesini ve issizlige dair
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daha az kaygi hissetmesini saglayabilir. Bolimiinii isteyerek se¢gmeyenlerin, aile istegi
sectikleri ve issizlik kaygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bireysel 6zelliklerine,
isteklerine, bilgi ve becerilerine uygun olmadigini diistindiikleri boliimlerde 6grenciler daha
isteksiz daha mutsuz olabilmektedir. Bu durum meslegi yapmak istememelerine, geleceklerini
daha belirsiz gérmelerine, kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olabilir. Tiim bunlarin
Ogrencinin yasayabilecegi issizlik kaygisini arttiracagi diisiiniilmektedir.

Calismamizda cinsiyete gore umutsuzluk 6l¢egi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Literatiirde ¢alismamizi destekler nitelikte cinsiyetin umutsuzluk diizeyi
agisindan farklilik yaratmadigim belirten ¢alismalar mevcuttur. @618 Bunun nedeni olarak
cinsiyet degiskeninin umutsuzluk {izerinde etkili olmadigi, umutsuzlugu etkileyen faktorlerin
daha spesifik arastirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Arastirma sonucumuza gore 6grencilerin
umutsuzluk diizeylerinin siniflara gére anlamli bir farklilik yaratmadigi saptanmistir. Arastirma
sonucuna gdore umutsuzluk diizeyi en yiiksek birinci sinifta, en diisiik ikinci sinifta saptanmaistir.
Bunun nedeninin 6grencilerin fakiilteye ilk basladigi donemde meslege dair bilinmezliklerin
fazla oldugu ve bunun bir kaygi ve beraberinde umutsuzluk yarattig1 diisiiniilmektedir. Ayrica
ilk defa aile ortamindan ayrilma, yeni bir ortama uyum saglamaya ¢aligma, meslegi 6grenmeye
calisma ve gelecege yonelik belirsizlikler 6grencilerde kaygi ve umutsuzluk yaratabilmektedir.
Arastirmamizda grencilerin egitim gordiikleri bdliime gére Umutsuzluk Olgegi toplam puan
ortalamalarinda acil yardim ve afet yonetimi 6grencilerin puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Hemsirelik
ogrencilerinin puan ortalamasinin diisiik ¢ikmasinin nedeni programin istihdam alanlarinin
genis olmasindan kaynaklandigi diistintilmektedir. Literatiirde hemsirelik 6grencileri ile acil
yardim ve afet yonetimi 6grencilerini karsilastiran calismaya ulasilamadigi i¢in boliim bazinda
umutsuzluk etkisi degerlendirilememistir. Ancak acil yardim ve afet yonetimi bolimii

ogrencilerin mezuniyet sonrast Saglik Bakanligi tarafindan atamalarmin olmamasi
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umutsuzluklarimi arttiran bir kriter olarak distiniilmektedir. Ayrica programin yeni agilmig
olmast ve istthdam alanlarinin belirsiz olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin atanamama endisesi ve okuduklar1 bliimiin ileride &nemini yitireceklerini kaygisi
tasimaktadir. Calisma sonucumuza gore saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerin umutsuzluk
diizeyleri ile ekonomik durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Ekonomik durumu kétii olan 6grencilerin umutsuzluk puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde 6grencilerle yapilan ¢alismalarda gelir diizeyi
diisiik 6grencilerin umutsuzluk 6l¢egi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.
(1219 Okudugu boliimii ailesinin istegi ile secen ve meslegini sevmeyen oOgrencilerin
umutsuzluk puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlaml
oldugu bulunmustur. Calisma sonucumuz literatiirii destekler niteliktedir. % Bunun nedeni
istemedigi boliimii aile baskisi ile zorla okuyan Ogrencilerin gelecege yonelik is bulma
umutlarinin olmadig1 ve isteklerinin olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica ailelerin bolim
secim kararina ortak olmasinin 6grenciler lizerinde bask1 olusturdugu diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin Issizlik Kaygi Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan ortalamalari arasinda pozitif
yonde giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Calismamizi
destekler sekilde igsizlik kaygisi ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalarda aralarinda giiclii pozitif yonde iliski oldugu ve kayginin umutsuzluk diizeyini
etkiledigi saptanmugtir, 47:21:22)

Sonug¢ ve Oneriler

Sonug olarak calismada 6grencilerin igsizlik kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin ortalamadan
diisiik oldugu bulunmustur. Ogrencilerin Issizlik Kaygr Olgegi ile Umutsuzluk Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ozetle 6grencilerin umutsuzluk diizeyi arttikca issizlik kaygi diizeylerinin arttig:

bulunmustur. Saglik bilimleri fakiiltesi O0grencilerinin ekonomideki istihdam zorluklari,
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cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ve niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi gibi igsizlik kaygisini olusturan boyutlarda kendini tanima, siireci yonetebilme
gibi yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bunu saglamak adina 6grencilere lisans
egitimi siiresince issizlik kaygisimi azaltacak, 6z donanimi arttiracak konferans, kongre vb.
etkinliklerin diizenlenmesi, 6grencilerin bu etkinliklerde yer almasi, yabanci dil ve yurtdisi
egitimi i¢in burslarin sunulmasi, projelerin planlanmasi1 gibi desteklerin sunulmasi
onerilmektedir. Universitelerde issizligin psikolojik etkilerini diizeltmeye yardimci olacak
rehberlik ve danigmanlik birimlerin olusturulmasi, akademisyenlerin G6grencilerinin ise
girebilmeleri i¢in yol gosterici olmasi, 6grencilerin kaygilarini yonetmelerine yardimer olabilir.
Cikar Catismasi Beyani: Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir.
Kurumsal ve Finansal Destek Beyani: Arastirmanin yiiriitiilmesinde herhangi bir kurum ve
kurulustan finansal destek alinmamuistir.

Yazar Katkilari: Arastirmanin tasarimi, veri toplama, veri analizi, veri yorumlama, literatiir
taramasi, sekil ve tablolarin olusturulmasi, makalenin yazilmasi ve makaleye son seklinin

verilmesi ve bagvuru 6ncesi son kontrol CDB tarafindan gergeklestirilmistir.
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