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Giris

Stirdiiriilebiliv Kalkinma Amaglarinin birinci maddesi “Yoksullugun tiim bicimlerini
her yerde sona erdirmek™, besinci maddesi “Cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile
kiz ¢cocuklarint giiclendirmek” olarak belirlenmigtir. Y Birlesmis Milletler’in bu hedefleri,
bircok iilke i¢in dnemli bir doniisiimiin gerekliligini géstermektedir. Kiiresel Cinsiyet Egitligi
Endeksi, ekonomik katilim ve firsatlar, egitimsel kazanimlar, saglik ve yasam siiresi ile politik
giiclenme olmak tizere dort ana baglikta yapilan degerlendirmelerle, bu doniisiim i¢in atilmasi
gereken adimlara dair onemli ipuglar1 sunmaktadir. 2024 yili Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Endeksi’ne gore Tiirkiye, 146 iilke arasinda 127. sirada yer almistir. Tiirkiye nin puani 0,645
olarak belirtilirken, 2023 yilina kiyasla 0,007 puanlik bir artis kaydedilmistir. Bu olumlu bir
gelisme olsa da, siralamada anlamli bir yiikselise yol agmamistir.®

Bu durum, Tiirkiye’de 6zellikle kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta giiclenmesi
icin daha fazla caba gosterilmesi gerektigini gostermektedir. Kirsal kesimlerde yasayan
kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri ve ekonomik esitsizliklerin olumsuz etkilerini daha derinden
hissetmektedir.®) Ancak bu alanda yapilan ¢aligmalar, kadmlarin kirsal kalkinmada aktif bir
sekilde yer aldiginda yoksullugun azaltilmas1 ve toplumsal refahin artirilmasina 6nemli katkilar
saglayabildigini gostermektedir.*®® Bolu’da faaliyet gosteren Demirciler Gelincik Kadin
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi bunun giizel bir 6rnegidir. Kooperatif, kadinlarin tarimsal
tiretim stireclerine katilimint tesvik etmekle kalmayip, onlarin ekonomik bagimsizlik
kazanmalarina ve toplumsal olarak giiclenmelerine de destek olmaktadir.®

Aralik 2024’iin 3. sayisinda, Bolu Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi Baskan1 Emine Ozdogan’m gdziinden bu basarili kooperatifi taniyacagiz.
Kooperatifin faaliyetlerini, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimini nasil gliglendirdigini ve Bolu
toplumuna sagladig1 katkilar1 detayli bir sekilde ele alacagiz. Bu sayede, kirsal bolgelerde
kadinlarin iiretime katilimini tegvik eden benzer kooperatiflerin kurulmasinin 6nemini bir kez
daha anlayacagiz.

Emine Ozdogan, Bolu Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 'nin
baskanligini yiiriitiirken, ayni zamanda uzun yillar hemsirelik mesleginde edindigi tecriibeleri
bu goreve tasimis 6rnek bir liderdir. Bir hemsire olarak, birinci basamak saglik hizmetlerinde
koruyucu ve onleyici ¢alismalarla topluma hizmet ettikten sonra, emekliliginde de bu hizmet
anlayisint stirdiirmiistiiv. Hemsirelik mesleginin ona kazandwrdigi liderlik vasfiyla, toplum

yararina ¢aligan ve tiretimi tegvik eden bir kooperatifin basinda, kadinlara ilham veren bir figiir


mailto:editor@

Yasam Boyu Hemsirelik Dergisi & Journal of Life Long Nursing 2024;5(3):i-xiii
www:llnursing.com - editor@llnursing.com

olmaya devam etmektedir. Simdi, Emine Ozdogan’in anlatimiyla kooperatifi daha yakindan
tantyalim:

S.S. Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, 17 Subat 2020
tarihinde kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir. Kooperatifin kurulug amact; kirsalda yasayan
geng ve kadin ciftcileri bir araya getirerek hayvancilik ve bitkisel iiretim projeleri
gerceklestirmek, ekonomik ve sosyal gelisimi saglamak, koyden kente gogli 6nlemek ve tarim
ile hayvancilig1 giiclendirmektir.

Kooperatife kayitli 52 ortak bulunmakta olup, bu ortaklarin tamami kadin iireticilerdir.
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu da tamamen kadinlardan olusmaktadir. Kooperatif, Bolu
Valiligi, Bolu i1 Ozel idaresi, Il Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Abant Izzet Baysal Universitesi,
Aile Calisma ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii, Milli Egitim il Miidiirliigii gibi kurumlarla
ortaklasa faaliyetler yiiriitmektedir.

2020 yilinda Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin Sosyal Gelismeyi Destekleme
(SOGEP) Projesi/Hibesi kapsamindan yararlanmistir. "Kadinin Emegi Birligin Temeli" adiyla
hazirlanan proje, toplam 1 milyon 370 bin TL biitce ile hayata gecirilmis ve 1 milyon 200 bin
TL hibe alinarak tamamlanmistir. Projenin toplam degeri 2 milyon 700 bin TL olarak
gergeklesmistir.

Proje kapsaminda:

e Okul binast ve sosyal tesisin bakim ve onarimi yapilmis, bu tesis kir lokantasi

olarak ziyaretgilere hizmet vermektedir.

o 1 adet sondaj kuyusu agilmis, 6 adet 30x8 metrelik sera kurulmustur.

o 2 dekar alan {izerine lavanta bahgesi olusturulmus ve Bolu’nun ilk turistik lavanta

bahgesi haline gelmistir.

e (ida iiretimi i¢in arag-gerecler temin edilmistir.

o Kooperatif¢ilik, seracilik, hijyen, girisimcilik, pazarlama ve iyi tarim uygulamalari

konularinda egitimler verilmistir.

« Kooperatif, ISO ve HACCP belgelerini almaya hak kazanmistir.

Kooperatifin Urtnleri web sitesi {izerinden ve c¢evrimigi platformlardan satisa
sunulmaktadir. Ayrica, iirlinler Atatiirk Orman Ciftligi ve Bolu merkezdeki satis noktalarinda
da tiiketiciyle bulugsmaktadir.

Kooperatifte iiretilen liriinler arasinda eriste, tarhana, recel, bakliyat, meyve suyu, 1za
bulguru, lavanta kesesi, lavanta kolonyas1 ve lavanta sabunu gibi ¢esitli tirtinler bulunmaktadir.

llerleyen siiregte, Tarim 11 Miidiirliigii 6nciiliigiinde alinan "organik isleme-paketleme"
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sertifikasiyla organik icecekler de tiiketicilere sunulacaktir. Ayrica, meyve-sebze kurutma
makinesi ile kadinlarin {irettigi tirlinler zamaninda degerlendirilecek, iiriin ¢esitliligi artirilarak
her mevsim saglikli gida temini saglanacaktir.

Koylinden disar1 ¢ikmamis kadinlar, artik farkli illerdeki etkinliklere ve
organizasyonlara katilmakta, kir lokantasinda yoresel yemekler sunarak cesitli kiiltiirlerden
misafirlerle tanismakta ve sosyal-kiiltiirel yonden kendilerini gelistirmektedir (Bkz.
Fotograflar). Nisan, diigiin, dogum giinii gibi organizasyonlar planlayabilmekte ve tiirkii
geceleri, acik hava sinemalar1 gibi etkinlikler diizenleyerek aktif bir sekilde yer almaktadirlar.

Ayrica, cocuklara yonelik "tas firinda katmerli pizza yapma" etkinlikleri
duzenlemekte, bu etkinliklerde gocuklarin yani sira anne-babalar ve 6gretmenler de eglenceli
zaman gecirmektedir. Bahgede ip atlama, guval yaris1 gibi oyunlar esliginde veli, 6gretmen ve
ogrencilerin bir arada kaliteli vakit gegirmesi saglanmaktadir.

Bolu Gelincik Hanimeli, tamami kadinlardan olussa da, ¢ocuklarin, kayinvalidelerin
ve eslerin destegini almay1 basaran bir kadin kooperatifidir. Baslangi¢ta imece usulii ¢alisan
kooperatif, bugiin 6 kadin i¢in tam zamanl istihdam saglamis; yevmiyeli ve saatlik ¢alisan
kadmlarla da ekonomik destek sunan bir "Gelincik Aile Isletmesi" haline gelmistir. Ayrica,
kadinlarin kendi evlerinde ve bahgelerinde iirettikleri iirlinlerin satisin1 saglayarak hem
kadinlara hem genclere hem de ailelere destek olmaktadir.

Sonug ve Oneri

Bolu Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, kirsal alandaki
kadinlarin iiretime katiliminmi tesvik ederek ekonomik ve toplumsal giiclenmelerine onciiliik
eden 6rnek bir modeldir. Kadinlarin, yalnizca bireysel ekonomik bagimsizliklarini kazanmakla
kalmay1p, toplumun genel refahina da katki sagladigi bu girisim, kirsal kalkinmada kadinlarin
roliinii net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Kooperatifin lideri Emine Ozdogan’in hemsirelik gec¢misi, liderlik becerileri ve
topluma hizmet anlayisiyla, bu tiir girisimlerin basariya ulasmasinda saglik profesyonellerinin
de 6nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Ozdogan, hemsirelik mesleginde kazandig
planlama, organizasyon ve iletisim becerilerini kooperatifin yonetimine tasiyarak, kadinlarin
giiclenmesine yonelik ¢cok yonlii bir model olusturmustur.

Bu basariy siirdiiriilebilir kilmak ve daha genis kitlelere yaymak adina:

1. Kadin kooperatiflerini destekleyen hibe ve tesvik programlar: artirilmalidir.

2. Kooperatiflere yonelik egitimler cesitlendirilerek kadmlarin bilgi ve beceri

dizeyleri yukseltilmelidir.
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3. Kadin emegi ve {iiretimi i¢in pazar olanaklar1 genisletilmeli, 6zellikle dijital

platformlar {izerinden erisim kolaylastirilmalidir.

4. Farkli bolgelerde benzer kooperatiflerin kurulmasini tesvik etmek i¢in kamu ve 6zel

sektor ig birligi saglanmalidir.

Bolu Gelincik Kadin Kooperatifi, kadinlarin kirsalda sosyal ve ekonomik olarak nasil
donilisiim yaratabilecegine dair giiclii bir 6rnek sunmaktadir. Bu tlir girisimlerin artmasi,

stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli bir adim olacaktir.

Not: Ekteki fotograflart Yasam Boyu Hemgirelik Dergisi ile paylastigi icin Emekli

Hemsire Kooperatif Baskani Emine Ozdogan’a tesekkiir ederiz.
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